Palacio Municipal S/N Col. Centro
Axutla, Pue. C.P. 74830

Tel.: 01 275 432 5295
municipioaxutla20212024 @gmail.com

DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO DE AXUTLA
OFICIO No: MAXU/21-24/CM-SED-2022/001
CLAVE: 12/03

ASUNTO: PRESENTACION DE

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

2022

C.P. AMANDA GOMEZ NAVA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

) CON ATENCION AL
AUDITORIA ESPECIAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

El que suscribe el C. Marco Antonio Monge Zufiga Presidente del H. Ayuntamiento de Axutla,
Puebla, Gestion 2021 — 2024, con fundamento en lo establecido en los Articulos 25, 26, 115y 134

‘ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla 38, 46 y 48 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 2, 3 fraccion 11, V, XV, XVI, XVIIl, XIX, XXI'y XXIlI, 4, 5 fraccién Il, 6 fraccion V, 9 fracciones VI'y
VII, 11 fracciones 11, IV, V y VI, 12, 23 fraccion V, 24, 27, 40, 41 fraccion V, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69,
70, 71 y 72 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; 78 fracciones |, VIl 'y
IX, 91 fraccion XXXV y LIII, 92 fraccion 1lI, 101, 102, 106, 107, 108, 109, 110, 11, 112, y 113, 108,
11, 145, 146, 148, 166 fraccion XVIy XVII, 169 fracciones |, I, V, V Bis, VIl y Vlll de la Ley Organica
Municipal, Articulo 54 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior y del numeral 36
de la Guia 2022 para la Presentacion y Entrega de diversa Documentacién, remito los Programas
Presupuestarios iniciales del ejercicio 2022, los cuales son aprobados por sesion cabildo de fecha
20 de enero de 2022 y ratificados mediante cabildo de fecha 14 de septiembre de 2022, para su
conocimiento y atencion procedente, mismos que anexan al presente, consistente en:

1 legajo de folio 000004 a folio 0000 50 y 1 CD.

En los cuales se integra:

e formato de programas presupuestarios 2022 firmado
acta de sesion de cabildo donde se aprueban los programas presupuestarios 2022
acta de sesion de cabildo donde se ratifican los programas presupuestarios 2022
Formato Excel de los Programas Presupuestarios 2022
Formato PDF de los Programas Presupuestarios 2022

Lo anterior para los efectos legales y administrativos correspondientes a los que haya lugar.

ATENTAMENTE
“CONTINUAMOS TRABAJANDO JUNTOS”
AXUTLA, PUEBLA A 17 DE OCTUBRE DE 2022

DB AXUTLA, PUEBLA
GESTION 2021-2024

SRESIDENCIA MUHRICIPAL
AXUTLA, PUEBLA
2021-2024
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b CLAVE: 12/03 FECHA DE APROBACION:
AV /\ ENTIDAD FISCALIZADA: At 14/09/2022

LoXim T A ANO: 2022 [ j
& PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Gobierno Administracién Pablica

Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal

Costo Total del Programa ejercido al periodo $7,676,000.00

Fuente de Financiamiento RECURSOS PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
FISCALES
Monto Especifco ejercido at periodo $1,598,000.00 $6,076,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACIO CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.5, Asuntos financieros y hacendarios
Subfuncion 1.5.2 Asuntos Hacendarios
Sub/Subfunqén 1.5.2.1 Asuntos Hacendarios
Administrativos y de apoyo
PROGRAMA M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Especial. Gobierno Democrético, Innovador y Transparente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 1. Gobierno Honesto y Eficiente

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Programa 1.1 Eficiencia Gubernamental

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

16. Promover

rESUMEN NARRATVO | Contribuir al Buen Gobierno en el Municipio de Axutla mediante el bl i de una i fi

NOMERE Porcentaje de programas de mejora administrativa operando en 2022
DIMENSION A MEDIR 1 Eficacia | l FRECUENCIA DE MEDICION Anual | L METODO OE CALCULS l (vin2y*100 l
TIPO DE INDICADOR l Estratégico J l TIPO DE FORMULA | Porcentaje I m‘m:A Regular I
I— TP I [ META DEL INDICADOR J
17 2022 17
VALOR ANO
PROGRAMADC
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE 'UNIDAD DE TOTAL !Tlmml:mllﬂﬂ.
MECION PROGRAMADO ene | res | war | ABr | MAY | sun | s | aco | ser | ocT | wov | oic
Numero de programas de  mejora PROGRAMADO
VARIABLE { Programa 17 17
tados en 2022 VARIABLE 1
administrativa implemen en B
Total de  programas administrativos PROGRAMADO 7 7
» > desarrollados 2022 Programa VARIASLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADC
VARIABLES NOMBRE %;- TOTAL ENELARO
REALIZADO Ene | rEB | mar | ABR | MaY | Jun | JuL | Aco | ser | ocT | wov | Dic
Nimero de programas de  mejora) REALIZADO
VARABLE 1 Programa
imentados en 2022 VARIABLE 1
administrativa impie en -
Total de Nf REALIZADO
isovrat: | desarrotados 2022 Proge VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL |
y causas de las i al imi de la pi ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



0690 3

CLAVE: 12/03 FECHA DE APROBACION:
\? ENTIDAD FISCALIZADA: Axutla 14/09/2022
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Gobierno Administracion Publica

Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal

Costo Total del Programa ejercido al periodo $7,676,000.00

PROPOSITO =

EI M > de Axutla

con

en materia de rendicion de cuentas que privilegian la particip

i id Prop h h

ade

y mujer

q

NOMBRE Porcentaje de poblacién beneficiada con mecanismos eficientes en materia de rendicién de cuentas que privilegian la participacion equitativa de hombres y mujeres
DIMENSION A MEDIR I Eficacia | ' PRECUENCIA DE MEDICION I Anual I METODO DE CALCULO (viiv2)*100 l
TIPC DE INDICADOR | Estratégico | l TIPO DE FORMULA ] Porcentaje l mmrwu:A l Regular |
[ LNEA BASE 4 | META DEL INDICADOR ]
976 2020 781
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES noseRE i Tow  [METAPROGRARAGASNRL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGO | SEP | OCT | WOV | OIC
Numero de habitantes beneficiados con
en rateria de on de PROGRAMADO -
AN Y cuentas que priviiegian la pa k VARIABLE 4 ® 781
equitativa de hombres y mujeres en 2022 80.02%
VARIABLE 2 Total de dei i ' VARASLE 2 £ 978
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
ARIABLES NOMBRE TOTAL
v ——o. REALIZADO e | res | mar | aBr [ mav | suw | s | aco| ser | oot | wov | bic sl
Nimero de habitantes beneficiados con
en materia de de = REALIZADO
i cuentas que priviegian ta participacion Hakentsd VARIABLE 1
equitativa de hombres y mujeres en 2022 #VALOR!
VARIABLE 2 Total de poblacién del k ::a‘mmmz
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las ! al de le p &
Por qué no se cumplio o por que se supero fop 7
O PO

COMPONENTE 1

resovennarraTvo | Re€cCaudacion Incrementada

NOMBRE Porcentaje de acciones de fomento recaudatorio

|
DIMENSION A NEDR l Eficacia ] i FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral J [ METODO DE CALCULO i (VIN2)*100 l
TIPO DE INDICADOR | Gestion | l TIPO DE FORMULA I Porcentaje ‘ e LA T Ascendente l
i LA WA i META DEL INDICADOR i
2 2022 2
VALOR ARO
PROGRAMADO
AT CALENDARIO - PROGRAMADO
b TOTAL META PROSRAMASA O €L
s g — PROGRAMADO ene | res | mar | ABr | mav | ouw | s | aco | ser | ocT | wov | oic s
Numero de acciones de fomento recaudatorio| PROGRAMADO 2 2
" 5 realizadas en 2022 Sooekwe VARIKBLE 1 :
11.76%
Total  de amas  administrativos PROGRAMADO
o desarrotaos 2022 programas VARIABLE 2 17 17
REALIZADO
ARIABLES NOMERE hipontii ° > ToRd mmg:::mm
V. MEDIDA REALEATS BN | FER | WAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | WOV | Ui
Numero de acciones de fomento recaudatorio| 4
¥ ! acciones VARIABLE 1
realizadas en 2022 e
Te de programas  administrativos REALIZADO
— ikt i programas VaRABLE2
cUMPLIMIENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la prog! &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUE RIO INICIAL

Nombre del Programa Gobierno Administracién Publica
Unidad{es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Costo Total del Progr jercido al periodo $7,676.000.00
Kooy Fortal de las capacid de los servidores piiblicos operando
RONEBRE JlForcentaje de acciones de fortaiecimiento de capacidades de los servidores pubiicos reaiizadas en 2022
PIG A Mt ! Eficacia ] I PRECUENCIA DE MEDICION l Trimestral I METODO DE CALCULO l (viN2)*100 !
| !
mosmocon | cesion | | wowomws | pocense | | 3ot Regular |
[ LINEA BASE | { NATA DI NENCAOOR 1
2 2022 2
T vaer T AR
PROGRAMADO
. CALERDARKS - PROGRAMADS
VARIABLES NOMBRE ey tota [METAPRosRAMAA s
PROGRAMADO €N | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | suL | Aco | ser | ocT | mov | Dic
. INGmero de acciones de fortalecimiento de
VARIABLE 1 capacidades de jos servidores pabiicos acciones VARIABLE 1 1 1 2
reaiizadas en 2022 11.76%
CARARE Y ;::I de 2:;;garms administrativos | Programs r:::m - 4r
REALIZADO
CHLENDARI . PROGEIMADD
RESULTADO ALCANZADO
VARMBLES NOMERE TOTAL
SN REALIZADO ene | eee | wam | asm | mav | sun | s | aco| ser | oot | wov | o Rt A40
Nimero de acciones de fortalecimiento de oearizane
VARIABLE 1 capacidades de I0S Serviaores pubicos acciones AR
realizadas en 2022 #VALOR!
Total de programas administrativos REALIZADO
hipeeointy Gesanoliados 2022 Programe VARAZLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de Ta 2
Por qué no se cumplio o por que se supero b lo do?
s Sy Optimizacion de recursos aplicada
NOMERE Porcentaje de acciones de optimizacién de recursos aplicada en 2022
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO (vin2)*100
. TIPO DE INDICADOR I Gestion I | TIPO O FORMULA l Porcentaje J | T e Regular I
! LINEA BASE J ! META DEL INDICADOR !
4 2022 4
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
po— 'UNIDAD DE ToTAL META PROGRAMADA EN EL |
i SRODA PROGRAMADO ene | rem | war | amr | may | sun | o | s00 | ser | ocT | wov | e o
R B |Numero de acciones de imizacion de PROGRAMADO
e : trecursos aplicads en 2022 - acclones VARIABLE ¢ ! ! 1 L 4
23.53%
VARARLE 2 I:izal”dev accit:f;og: mejora gubernamentall acciones r:g:ml;o 17 7
REALIZADO
CALEMDARIQ - PROGRAMADO 4
URIDAD DE — RESULTADO ALCARZALO
¥ MDA REALIZADO ene | res | mar | aBr | mav | sun | auL | aso | ser | oct | wov | oic Lo
- 9. de TeeRein & VAmALE:
recursos aplicada en 2022 #VALOR!
s | ez acciones ]
CUMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de la p ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Gobierno Administracion Publica

Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal

Costo Total del Prog jercido al periado $7.676.000.00
e o | Acciones de mejora admini as d llad

NOMBRE Porcentaje de acciones de mejora administrativas desarrolladas en 2022 ]
DIMENSION A MEDIK I kticacia r mmmmmj Trimestral i METODO DE CALCULO l (vi/vz) 100 ]
WRO TR SIAROR l Gestion | l TIPO DE FORMULA l Porcentaje ! l mﬂ-“ m:‘“ J Regular l

— i
[ LINEA BASE | T 0. MORAROR. ]
7 2022 7
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE it o [METAPROGRAMADAEM L
‘ PROGRAMADO ene | reB | MAR | AR | mAY | sun | su | aco | ser | ocT | wov | oic
Numero de acciones de  mejora PROGRAMADG
e administrativas desarroladas 2022 Scgiorse VARIABLE 1 “ 2 2 1 7
41.18%
s Total de amm de mejora administrativa| accioned nvoumv:o 7 =
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADD
UNIDAD DE PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE TOTAL a
M. REALIZADO ene | vee | mar | asr | wav | wm | s | Ao | ser | ocr | wov | o PROGRAMALO W AN
o Numero de acciones de  mejora REALIZADO
i 2 administrativas desarrolladas 2022 aclones VARIABLE |
T de mejora admi tiva " ;
otal de acciones inistrativa REALIZADO
VARIABLE 2 | 2022 acciones VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
}Eyplicaciones y couess de lee ! =t P de o p P
Por qué no se cumplio o por que se supero e fo ?
COMPONENTE § q de | P 4

HOMBRE Porcentaje de acciones de adquisién de bienes muebles operando en 2022
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia l ‘ FRECUENCIA DE MEDICION l TRIMESTRAL l l METODO DE CALEULO l (ViN2)*100 j
TIPS OE INDICADOR | Gestion % l TIPS CE FORRRIA } Porcentaje | i mm:A % Regutar }

o r = . P —————
1 2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADOC
CALENDARIO - PROGRAMADO
= b UNIDAD DE — mAnoo::maun
J— PROGRAMADO enE | FEs | MAR | ABR | mav | oun | JuL | aco | ser | ocT | wov | Dic
A de de bienes PROGRAMADO
b ! operando en 2022 Acciones VARIABLE 1 ! 1
- 5288%
Total de acciones de mejora administrativa PROGRAMADO
b 2 programadas 2022 Acciones VARIABLE 2 17 17
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE TOTAL PROCENTAJE

> DA REALIZADO ene | res | man | asr | mav | sun | su | aco| see | oot | wov | o PROSRAMAC S B A0
Acciones de adquisicion de bienes muebles 5 REALIZADO
VARIABLE 1 ndo en 2022 Acciones VARIABLE 1

#VALORS

Total de acciones de mejora administrativa - REALIZADO
VARABLE 2 programadas 2022 Acciones VARIABLE 2

cumpLIMIENTOFINAL |

Explicaciones y causas de las o de la progs ion. 2
Por qué no se cumplic o por que se superc fo ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Gobierno Administracion Publica
Unidad{es) Resp {s) 03 Tesoreria Municipal
Costo Total del Prog jercido al periodo $7,676.000.00
SONEDURIR S Participacion activa de las juntas auxiliares operando
nosene IParcenta,‘e de acciones & favor de la participacién activa de {a junta awdliar
DIMENSION A MEDIR I Eficacia I ! oE 6 I Trimestral l l METODO DE CALCULO I (viiv2)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion ] I TIPO DE FORMULA 1 Porcentaje | °°"'°""‘-’"°u°:u | Regular J
{ LINEA BASE | [ META DEL INDICADOR
1 2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALBMDARIO - RROGRAMADG
VARMABLES NoMBRE g e ToTAL e
e PROGRAMADO ene | re | MAR | asr | mav | oun | s | aco | ser | oct | wov | Dic
INomero de acciones a favor de la
VARIABLE 1 participacion activa de la junias ':‘.’2.'.‘.'.':‘3" 1 1
realizadas en 2022 5.88%
Tolal de acciones a favor de @ paricipacion
VARIABLE 2 activa de la junta audliar programadas en| acciones ':m 17 17
2022
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
WNDrD D8 TOTAL PROCENTAE
i T REALIZADO ene | ren | mar | asm | mav | suw | ou | aco | ser | ocr | mov | o SAOBENNIO0 W . ARG
Numero de acciones a favor de la ARALZAYO
VABISRLE ¢ Iponicipacidn oot de b junias owdlicest  geciones VARIABLE 1
reafizadas en 2022 #VALOR!
a
VARIABLE 2 activa de la junta auxilar programadas en|  acciones m;:
CUMPLIMIENTO FINAL
|Explicaciones y causas de las i al de la p P
Por qué no se cumplio o por que se supero lop

Este documento debera ser ent: do en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIA

Nombre del Programa Gobierno Administracién Publica
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Costo Total del Prog jercido al periodo $7.676,000.00

ACTIVIDADES

PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION vty ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic ACTWIBAD
Dar 12 S i al Progr PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |de Fomento 3 los g 0%
registros contables REALIZADO =
Ejecutar 12 seguimientos del programa de| PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |apoyos a la ciudadania como gl 0%
descuento a contribuciones REALIZADG 8
C1
Llevar a cabo 2 segumientos mensuales all PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2%
1 |pago de los sueldos de los servidores %
pihicos REALIZADO 0
Lievar 1 seguimiento mensual del pago de| PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |p i i a los 0%
Cc2 servidores publicos REALIZADO 0
Llevar 1 seguimento mensual de las PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
1 i de i y de 0%
' oficina REALIZADO 0
, |tevar 1 sequimieno mensual de las PROBRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 i
e requisiciones de materiales de impieza REALIZADO o
g [Uevar 1 segumento mensual de las PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 )
requisiciones de combustibles REALIZADO ]
Llevar 1 seguimiento mensual de las PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 g de i y o%
diversos REALIZADO 0
Levar 1 segumiendo mensual de & FROGRANMADO 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
1 |c de D de g %
Externa REALIZADO 0
Uevar 1 seguimiento trimestral  del PROGRAMADD 1 1 B 3 A
2 i y a los ar 0%
Presupuestarios REALIZADO o
Ejecutar 1 programa de evaluacion a PROGRAMADO 1 1
3 |programas ylo acciones e con]  progr %
Fondos Federales (Ramo 33) REALIZADO o
ca 4 |Uevar 1 sequimiento mensual del servicio de PREGENSARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 =
telefonia N REALIZADO °
Lievar 1 seguimiento mensual del servicio de PROBNANARD. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 =
5 i)
energla eléclrica REALIZADO 5
g |uevar 1 sequmiento mensual del servicio de FRQORAADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 -
internet REALZADD e
7 |Uevar 1 seguimento mensual de servicios FROERASG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 W
|diversos y de consuitoria REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1 1
Llevar a cabo 12 seguimientos a la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |adquisicion de diversos bienes muebles para 0%
icipio ;
Ccs
4 juevar 2 cabo 12 segumientos del conirol de BRORAIAEG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 e
cs ingresos y egresos de las junias auxitares - NEALZADO 5
Actividad y C t Descripcion
Aclividades def Componenie 1.
Actividades del Componente 2.
Actividades del Componente 3.
Actividades del Componente 4
Actividades del Componente 5.
TR T
Actividades del Componente 6.

PRESIDENCIA MUNICIPAL CONTRALORIA MUNICIPAL
Aviee o - e
WARCO ANTSQIO MONGE ZUNIGA ~ o, PUEBLA JANET MANTON VIELMA ~—y IFZEL CRUZ LUIS 2
PRESIDENYE MUNICIPAL .., 2021-2024 TESORERA MUN%RER[\ HUMCPAL CONTRALORA MUNICIPAL . 2021-2024 o

AXUTLA, PUEBLA
20242024

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESU PU ESTARIO INICIAL
Nombre del Programa Seguridad Publica y Proteccion Civil
Unidad{es) Responsabile(s) 05 Comandancia Municipal
Co§to Total del Programa ejercido al $206,000.00
periodo
Fuente de Financiamiento b e PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
FISCALES
Monto Especifco ejercido al periodo $0.00 $80,000.00 $0.00 $126,000.00 $0.00
CLASIFICACIO CONCEPTO
Finalidad 1. Gobiemo
Funcion 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interior
Subfuncién 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncion 1.7.3.1 Seguridad Pubiica y Proteccién Civil
CATEGORIA Desempefio de las Funciones
PROGRAMA R Solamente actividades especificas, distintas a las deméas modalidades.

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
1. Seguridad Piiblica, Justicia y Estado de Derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 4: Seguridad Publica

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)
"Programa 4.1 Trabajando por tu seguridad

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resifientes y sostenibles.
Biea s e e 0 o e s e
Contribuir al mejoramiento de fa prevencion y combale a fa deficuencia en el Municipio de Axutia mediante acciones de fortalecimiento de los sistemas en
materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccion Civil, Vialidad y Reincersion Social

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de acciones de fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal, Proteccion Civil, Vialidad y Reincersion Social llevadas a cabo en 2022
AMEDIR l Eficacia | [ FRECUENCIA DE MEDICION I Anual | | METODO DE CALCULO l (vin2)*100 I
TIPO DE INDICADOR l Estratégico ‘ [ TIPO DE FORMULA ‘ Porcentaje ‘ ,:,:‘m m"' L::ﬁ, Ascendente J

| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR j
‘ 76 2022 76
VALOR ANO
PROGRAMADO
AR R, UNIDAD DE SALENOAMO: ROGRSWS — META PROGRAMADA EN EL
MECDA PROGRAMADO ene | pes | mar | asr | mav | Jun | suL | aco | ser | ocT | wov | Dic O

Acciones en Materia de Seguridad Publica

. 1 ) PROGRAMADO

VARIABLE 1 Municipal, Proteccion Civl, Vialidad y| acciones VARIABLE 1 76 7%
Reincersion Social llevadas a cabo en 2022

100.00%
Total de acciones programadas en el afo
2020, en materia de Seguridad Publical . PROGRAMADO
v ¥ Municipal, Proteccion Civil, Vialidad | acclones, VARIABLE 2 7% 76
Reincersion Social llevadas a cabo en 2022
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
pDAD RESULTADO ALCANZADO
DA M sl RS ENEL AR
REALIZADO ENE | PEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Acclones en Matena de Seguridad Publica ZADD
VARIABLE 1 6n Civil, Vialidad y| acciones CEM‘n“.E‘
Reincersion Social llevadas a cabo en 2022
#VALOR!

Total de acciones programadas en el afio|

2020, en materia de Seguridad Publica REALIZADO
s IMunicipal, Proteccién Civl, Vialidad y| 3¢%iones VARIABLE 2
|Reincersion Social lievadas a cabo en 2022
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las al de la progr on, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i io progr ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL
Nombre del Programa Seguridad Publica y Proteccion Civil
Unidad(es) Responsable(s) 05 Comandancia Municipal

os.to Total del Programa ejercido al $206,000.00

~ PROPOSITO

La peblacién del municipic de Axutla cuenta con Seguridad Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad y Reincersién Sccial

Indicador

NOMBRE Porcentaje de personas beneficiadas con acciones en materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccion Civil, Vialidad y Reincersién Social
DIMENSION A MEDIR l Eficacia J l FRECUENCIA DE MEDICION J Anual l ‘ METODO DE CALCULO (vin2)*100 J
| S
TIPO DE INDICADOR i Estratégico J [ TIPO DE FORMULA j Porcentaje | | POCADOR muu:?u Regular I
[ thEAR. ] [ META DEL INDICADOR =
976 2020 781
VALOR ANO
PROGRAMADO
vamasiEe noweRe DO e o ToTaL i el
o PROGRAMADO Ene | Pes | MAR | ABR | maY | Juw | JuL | Aco | ser | oct | Nov | Dic
Namero  personas  beneficiadas  con
acciones de Seguridad Publica Municipal, . PROCRAMADS -
a1 Proeccion Civil, Vialidad y Reincersion| naoitante VARIABLE 1 3 781
Social 2022 80.02%
VARIASLE 2 Total de pobiacion del municipio habitante e g 978
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UMIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MDA REALIZADO ene | Fes | mar | AR | mav | Juw | su | aco | ser | oct | wov | oic oo
Nimero personas  beneficiadas  con|
de idad Publica ici REALIZADO
VARIABLE 1 p ion Ciil, Vialidad y Ri ion| habitante VARIABLE 1
Social 2022 #VALOR!
VARUASLE 2 Total de poblacién del municipio habitante A
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
|Explicaciones y rausas de las i 2t i de 13 progs on, &
Por qué no se cumplio o por que S& supero o p

Este documento debera ser entregado en medio digital ¢ impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL
Nombre del Programa Seguridad Puablica y Proteccion Civil
Unidad(es) Responsable(s) 05 Comandancia Municipal

osto Total del Programa ejercido al $206,000.00

~ COMPONENTES

m:m“"'“m""‘,'m Acciones de pr idn y participacidn cindadana en materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad y Reincersion Social

Porcentaje de acciones de prevencion y participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad y Reincersién Social, con perspectiva de

género
DIMENSION A MEDIR I Eficacia l l FRECUENCIA DE MEDICION [ Trimestral | | METODO DE CALEULO I (vIN2)*100 I
1 [ COMPORTAMIENTD
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA Porcentaje e b, Regular |
I LINEA BASE l F META DEL INDICADOR ]
4 2022 4
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE st ek META PROGRAMADA EN EL
vApusmEe NomEPE iy — TOTAL py
PROGRAMADO Ene | PEB | MAR | ABR | mAY | SuN | JuL | Aco | sEP | ocT | NOV | Dic
Numero de acciones de prevencién y
participacion ciudadana en malena de
VARIABLE 1 Seguridad Publica Municipal, Proteccién] acciones Pm? 4 4
Civil, Vialidad y Reincersién Social, con o
de género realizad 2022
9 " 5.26%
Total de acciones en materia de Seguridad
Publica Municipal, Proteccion Civil, Vialidad| n— PROGRAMADO
b 2 y Reincersion Social, con perspectiva de gociones VARIABLE 2 76 7€
género 2022
REALIZADO
UMIDAD DE eI e RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE sty TOTAL e AD
REALIZADO ene | Fes | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | OCT | NOV | DIC
Namero de acciones de prevencion y
|participacion ciudadana en materia de
YRR S gued Publica Municipa, | VARIABLE 1
Civil, Vialidad y Reincersion Social, con
persp de género en 2022 SVALOR!
Total de acciones en materia de Seguridad
Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad % REALIZADO
¥ : y Reincersién Social, con perspectiva de WoGonsy VARIABLE 2
género 2022
CUMPLIMIENTOFINAL[ |
y causas de las al de la prog on, ¢
é no se cumplio o por que se supero lo pi

Este documento debera ser eniregado en medio digitai e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Seguridad Publica y Proteccion Civil

Unidad{es) Responsable(s) 05 Comandancia Municipal
Costo Total del Programa ejercido al
R $206,000.00
periodo
COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO

Acciones de fortalecimiento de capacidades y profesionalizacion en materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad y Reincersion Social

Porcentaje de acciones de fortalecimiento de capacidades y profesionalizacién en materia de Seguridad Publica Municipal, Proteccién Civil, Vialidad y Reincersion Social, con

NOMBRE i A
perspectiva de género
DIMENSION A MEDIR I Eficacia l rmmunmm [ Trimestral ] | METODO DE CALCULO ] (VIN2)*100 I
J L L
T1P0 DEWDICADOR L Gestion l l TIPO DE FORMULA J Porcentaje l el it Regular l
l LINEA BASE I [ META DEL INDICADOR
72 2022 72
VALOR ANO
PROGRAMADO
GCALENDARIO - PROGRAMADO
A usun:e TOTAL Il!nmewm ENEL
b PROGRAMADO ene | res | mar | aBr | mav | Jun | su | Aco | ser wov | oic
Numero de acciones en materia de
05008’y naiizactin o ?
VARIABLE 1 de Seguridad Publica ic P vmi 72 72
Civil, Vialidad y Reincersion Social, con
rspectiva de género en 2022
. ge 94.74%
Total de acciones en malena de
Publica Municipal, Proteccion Civil, Vialidad . PROGRAMADO
. 4 y Reincersion Social, con perspectiva de Soeonos, VARIABLE 2 7% 76
género 2022
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD D& RESULTADO ALCARZADG
VARIABLES NOMBRE TOTAL
RETN REALIZADO ene | res | mar | asm | mav | son | s | aco | sep wov | o il
de i en  matera de
y en
VI A de Seg Publica ipal, P 0 VARIABLE 1
Civil, Vialidad y Reincersion Social, con
perspeciiva de género en 2022
#VALOR!
Total de acciones en materia de Seguridad
Publica Municipal, Froteccion Civil, Vialidad REALIZADO
¥ 2 y Reincersién Social, con perspectiva de| acclones VARIABLE 2
género 2022
CUMPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al ! de 1a prog ¢
no se cumplio o por que se supero lo prog ?

Este documento debera ser eniregado en medio digitai e impreso
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i PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL
Nombre del Programa Seguridad Publica y Proteccion Civil
Unidad(es) Responsable(s) 05 Comandancia Municipal
Costo Total del Programa ejerci
: s gjeckio sl $206,000.00
_beriodo .
ACTIVIDADES
CALENDARIO
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION m TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | aco | ser | ocT | Nov | Dic ACTIVIDAD
PROGRAMADO 1 1 1 3
1 |Realizar 3 pagos al CERESO pago 0%
REALZADS o
Ejecutar 1 programa de acciones de PROGRAMADO 1 1
2 [prevencidn en materia de seguridad pablica,]  programia %
c1 vialidad y proteccion civil REALIZADO 0
PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Realizar 2 pagos mensuales de nomina a
3 elementos de seguridad publica pago 0%
REALIZADO 2
PROGRAMADO
‘ Llevar 1 seguimients mensual del page de 1 1 2 1 i 3 1 ! 1 1 : ) 12
2 |prestaciones diveresas autorizadas a los| seguimiento 0%
{elementos de seguridad piblica o
c2
Llevar a cabo 12 seguimientos a las PROGRAMADO ;1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a2 i de imi de i o4
y profesionalizacion en materia de seguridad’
publica REALIZADO 0
Lievar a cabo 12 seguimientos a ias PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 i de equipami a los imi 0%
de seguridad publica REALIZADO 0
Llevar a cabo 12 seguimienios a ias PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |acciones de i a los i seguimiento 0%
de seguridad publica REALIZADO ]
Actividad y Component Descripcion
Actividades del Componente 1.
Actividades del Componente 2.

F

MARCO ANTONISMONGE ZUNIGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL
JANET MANTON VIE JAZEL CRUZ LU ' ;

R~
TESORERA MUN.ICI%OREMA MUNICIAL CONTRALORA MUNICIPAISA 12024
AXUTLA, PUEBLA .

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ARUTLA, PUEBLA -
2021-2024

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Mombre del Programa Fomento Econémice
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Cos_to Total del Programa ejercido al $360,000.00
periodo
Fuente de Financiamiento RECURSOS PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
FISCALES
Monto Especifco ejercido al periodo $120,000.00 $240,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACIO CONCEPTO
Finalidad 3. Desarrollo econémico
Funcion 3.1. Asuntos econémicos, comerciales y laboraies en general
Subfuncién 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
Sub/Subfuncion 3.1.1.1 Fomento Econémico y Turismo
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
CATEGORIA Desempefio de las Funciones
PROGRAMA F Promocién y Fomento
L vesseosmasmameemnn oo
2. Recuperacion del Campo Poblano
3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 2. Desarrollo Econémico Incluyente y Sostenible

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)
Pregrama 2.1 Desarrollo Econémice y Sustentable en ¢l Municipio.

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

C ibuir al mej i de las oportunidades iales y economi en el Municipio de Axutla mediante el fomento turistico y productivo que promueva la
igualdad entre hombres y mujeres

RESUMEN NARRATIVO

NOMEBRE Porcentaje de acciones fomento turistico y productivo implementados que impacten en el desarrollo econémico en el Municipio de Axutla
DIMENSION A MEDIR l Eficacia J ‘ FRECUENCIA DE MEDICION l Anual l METODO DE CALCULO L (viIN2)*100 I
T o T
TIPO DE INDICADOR I Estratégico I I TIPO DE FORMULA I Porcentaje l SDNADOR RACAA LA NETA l Ascendente ]
2 2022 2
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADC
VARIABLES NOMBRE oty ToTAL A PROORADA IR VL
FROGRAMALG ENE FES MAR ABR MAY JUN oL AGO SEP ocr NOV bic
de i que
VARIABLE 1 el del accion ”':“m""“:" 2 2
municipio en 2022
100.00%
Total de acciones considerados que
VARIABLE 2 i en el del|  accion piosererasag 2 2
Municipio en 2022
REALIZADO
s et = — RESULTADO ALCANZADO
: S—— REALIZADO ene | res | wam | asm | way | sun | | aco | ser | oot | wov | o bl i
de acci que
S “ i s A} s rarrers
municipio en 2022 SVALOR!
Total de acciones considerados que —
2 mp en of ico delf  aocion VARMABLE 2
| Municipio en 2022
CUMPLIMENTOFINAL[ |
|Explicaciones y causas de las al p de la prog on, &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Fomento Econémice
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Cos.to Total del Programa ejercido al $360,000.00
pericdo ) i
PROPOSITO 5 ¥
#vo  {La pobl del municipio de Axutla cuenta con acciones que promueven el fomento econdmico y turismo con perspectiva de género
NOMERE Porcentaje de poblacién que se beneficia con acciones de fomento econémico y turismo con perspectiva de género
DIMENSION A MEDIR ‘ Eficacia l FRECUENCIA DE MEDICION ‘ Anual J ‘ METODO DE CALCULO ] (vin2)"100 I
1 I 1
TIPO DE INDICADOR J Estratégico I TIPC DE FORMULA i Porcentaje J M HACIA u:‘h l Ascendente I
r e ] [ META DEL INDICADOR 1
976 2020 781
VALOR ANO
PROGRAMADO
’ SRy ok UNIDAD DE CARTMNING FReanARARY T META PROGRAMADA EN EL
. o PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | seP | ocT | Nov | Dic o
Poblacion beneficiada con acciones de
VARIABLE 1 fomento econdmico y turismo con| habitante RodmANARD z 781
perspectiva de genero en 2022
80.02%
VARIABLE 2 Total de poblacion del municipio habitante VARIABLE 2 g 978
REALIZADO
CALENDARIC - PROGRAMADO R TR
ARIABLES NOMBRE
2 Y- REALIZADO ove | ree | war | asr | mav | sun | sue | aco | ser | ocr | wov | o o S atn
i con de
VARIABLE 1 fomentn econdmicn  y  hwsismo  non!  habiante m
perspectiva de género en 2022 #VALOR!
VARIABLE 2 Total de poblacion del municipio habitante 3::;':‘2
CUMPLIMIENTOFINAL[ 1]
y causas de las al deja (A
Povquénoumplloopofqmumm lo prog
NN w0 |Acciones en materia de fomento al campo y productores implementada
1
NOMBRE Porcentaje de acciones en materia de fomento al campo y productores con enfoque de género I
‘ DIMENSION A MEDIR l Eficacia l ! FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral ! [ METODO DE CALCULO l (viN2)*100 !
wommccor | Gesion | r worromas | Pouene | [ | Regular |
r LINEA BASE l [ META DEL INDICADOR ]
, 1 2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARBLES NOMERE "”‘m'”“ TorL A PRoGRiMAA enEL
PROGRAMADO ene | ren | war | Asr | mav | Jun | JuL | Aco | sep | ocT | mov | obic
NUMENo de acciones én nalera de fomeno)
VARUABLE 1 al campo y productores con enfoque de| acciones VARIABLE 1 1 1
género en 2022 50.00%
Totat de ac de desanaiio omi v
v 2 bss 202;: acciones de desant ETONOMICU| ANARLEE -] 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIBAD DE TOTAL RESULTADO ALCANZADD
v SOnA REALIZADO ene | res | mar | asr | mav | un | oL | aco | see | ocr | wov | bic e
namere de acciones en materia de fumento REALIZADO
VARIABLE 1 al campo y productores con enfoque de| acciones VARIABLE 1
género en 2022 #{VALOR!
ey e nd . :
VARIABLE 2 L"“;o: - acciones TARIARLE Y
CUMPLIMIENTO FlNALI______l
|Explicaciones y causas de las al de la prog! on, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Fomento Econémice
Unidad(es) Resp ble(s) 03 Tesoreria Municipal

Costo Total del Programa ejercido al

000.00
period $360,
m,,“'"m' s '.,'m, Acciones turisticas, de rescate y preservacion de tradiciones con perspectiva de género logradas
NOMBRE Porcentaje de acciones turfsticas de rescate y preservacion de tradiciones con enfoque de género

T——— A Mo I Eficacia ! o ] Trimestral l l wérono oF caLeuL l (vAm2Y 100 l
wommocon | Gesin | | womwwms | pocemae | ot Regular ]
[ LINEA BASE | [ META DEL INDICADOR ]
1 2022 1
VALOR ANO )
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ety oL A TROSEOA
.F PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | ago | ser | ocT | wov | Dic
NGmero de acciones wristicas de rescale y
VARIABLE 1 preservacion de tradiciones con enfogue de| acciones m‘:‘) 1 £l
género en 2022 50.00%
AR Totat de acciones de desamolo ecundmicy . PRUGRAMADG
X : en 2022 ) N ' Ro00nes. VARIABLE 2 2 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
URIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDDA REALIZADO ene | res | war | amr | mav | sun | su | aco | sep | oct | wov | o AN
Numero de acciones turisticas de rescate y -
VARIABLE 1 preservacion de Iradiciones con enfoque de|  acciones vm""‘u‘"",
género en 2022 #VALOR!
Total de acch de v REALIZADO
VARIABLE 2 peaprbig acciones VARASUER
CUMPLIMIENTOFINAL ]
Eaplicaciones y causas de {as af de la p on, &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
ACTIVIDADES
S PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION prospedy TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | suL | Aco | sep | ocT | nov | oic ACTVIDAD
Lievar a cabo 12 seqgui de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |para apoyo al campo, i y 0%
productores SEAEISE s
C1
) PROGRAMADO 1 1
1 impuisar 1 programa de fomento turistico y| 0%
cuitural REALIZADO
Cc2 0
Actividad y Componente _ Descripcion
Actividades del Componente 1.
Actividades del Componente 2.
Actividades del Componente 3.
Actividades del Componente 4.

JANET MANTON VIELMA
TESORERA MUNICIPAL

B | g i
. TESORER{A MUNCIPAL e
RESIDENCIA MUNICIPAL AXUTLA, PUEBLA . 2021-2024
AXUTLA, PUEBLA 2021-2024
2021-2024

Este documento debera ser entregado en medio digitail e impreso
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa ejercido al

Inversién Puablica
04 Obras Publicas

2 ]
periodo $2,400,000.00
- RECURSOS o
Fuente de Financiamiento FISCALES PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
Monto Especifco ejercido al periodo $0.00 $0.00 $1,950,000.00 $450,000.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACIC CONCEPTC
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad
Subfuncién 2.2.2 Desarrollo Comunitario
sub/&‘bfundén 2.2.2.1 Infraestructura basica municipal
A O POR ORIA PROGRAMA
CATEGORIA Desempefio de las Funciones
PROGRAMA K Proyectos de inversion sujetos a registro en la Cartera que integra y administra el rea competente en la materia.

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Enfoque Transversal. Infraestructura

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 5. Obras y Senvicios Publicos con Participacion Ciudadana

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Programa 5.1 Servicios Publicos incluyentes y de calidad.
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
9. Construir if ctura resili p la ind inclusiva y y fi la innovacion.
fesumeN narRRATVO | Contribuir a la disminucién de las d Idad ialesenel M de Axutla mediante acciones de infraestructura social basica con enfoque de género
NOWBRE lPorcemaje de acciones de infraestructura social basica realizadas con enfoque de género !
DIMENSION A MEDIR I Eficacia J I FRECUENCIA DE MEDICION ] Anual J | METODO DE CALCULO I (vinv2)*100 I
TPO DE WDICADOR ] Estratégico l r PO DE FORMILA | Porcentaje I I ot I Regular J
6 2022 5
VALOR ARO
PROGRAMADO
. CALENDARIO - PROGRAMADO — META PROGRAMADA EN EL
btesoporn N PROGRAWALO ©NE | FEB | WK | ABR | WAT | JUN | JUL | AGO | $EF | OCT | NOV | K A
Namero de acciones de infraestructura sociail
VARMBLE 1 bésica con enfoque de género realizadas en]  Acciones VARIABLE 1 6 6
2022 40.00%
vaRmBLE 2 Total de accianes de bienestar social en 2022|  Acciones Lot 15 15
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO o RESULTADO ALCANZADO
g upo MDA REALADO ee | ren | war | asr | mav | sm | an | aco | ser | ocT | wov | D eedaend
Namero de acciones de infraestructura social b=
VARIABLE 1 bésica con enfoque de género realizadas en|  Acciones VARIABLE 1
2022 #VALOR!
VARIAGLE 2 Total ge acciones de blenestar social en 2022  Acciones vwm: 2
CuMPLIMIENTOFINAL ]
| |Explicactones y causas de ks al dela ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero o

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Inversién Publica
Unidad(es) Responsable(s) 04 Obras Publicas
Cos_m Total del Programa ejercido al $2,400,000.00
jperiodo’ _____

A El pic de Axutla realiza acciones de infraestructura bésica con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Indicador
MNOMBRE lPorcenIaje de poblacion beneficiada con acciones de infraestructura basica con enfoque de género l
T 1 r
DMENSION A MEDIR l Eficacia I I FRECUENCIA DE MEDICION I Anual I METODO DE CALCULO l (VIN2)*100 l
TIPO DE INDICADOR ! Estratégico ! ! TIPO DE FORMULA I Porcentaje ! poiAnon g :W'y E‘Li_ :m } Regular !
[ st | | META DEL INDICADOR ]
978 2020 781
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADC
VARIABLES 'NOMBRE MEDIDA TOTAL mma::’umsna_
PROGRAMADO ENE FES MAR ABR MAY SN JuL AGO SEP OCT | NOv o
Nomero de personas con -
d acciones de infraestructura bésica en 2022 VARWBLE | 2 81
80.02%
VARWABLE 2 Total do pohlacisn dal municinio Personse ':W ARIABLE 2 g 876
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
e AM0AD DE RESRTADO 2D
e REALIZADO ene | reB | AR | asm | mar | suw | s | aco | sep | oct | wov | oc e i
Namero de personas beneficiadas con) REALIZADO
y : acciones de infreestructaa bésica en 2022 Puesonse VARBARE 1
#VALOR!
VARARLE 2 Total de pobiacion de! muncipio Persones ——
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
y causas de las al de la i6n, o Porl
qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente fo programado?

e Acci de bate al rezago social con priorizacién de recursos FISM, con enfoque de gé ) tad.
NOMBRE Porcentaje de Acciones de combate al rezago social con priorizacién de recursos FISM, con enfoque de género
DIMENSION A MEDIR Eficacia [ FRECUENCIA DE MEDICION I Trimestral ‘ ‘ METODO DE CALCULO (vii2)*100
TIPO DE NDICADOR l Gestion I I TIPO DE FORMULA l Porcentaje I I eyt Regular
4 2022 4
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
vi NOMBRE TOTAL .YAM:?A&E.
S PROGRAMADO e | ren | war | amr | war | sn! we ) aso | see | oot wov i oc

Nomero de Acciones de combate al rezago
VARIABLE 1 social con priorizacion de recursos FISM, con|  Acciones VARIABLE 1 4 4

lenfoque de génerc en 2022 56.67%
VARARE 2 ;ggdewcmsdeniraes:mﬁxm bésica en Nccloiué r:omnvc;o 6 6

REALIZADO
VARWBLES 'NOMBRE . TOTAL RESULTADO ALCANZADO
VEDDA REALZADO o | res | wr | aem | wav | am | wel asol see | oot wov ] ac o b

Numero de Acciones de combate al re2ago) .
VARWABLE 1 social con priorizacion de recursos FISM, conl  Acciones VARWBLE 1

enfoque de pénern en 2022 #VALORI
VARVILE 2 ;‘;&u de acciones de infraestructura bésica en 2 ;Eumot;

CUMPLIMIENTOFINAL[ ]

|Explicaciones y causas de ias de ia 0 :.POIW
ﬂmuumowwuwmbmm?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Inversién Pablica
Unidad{es) Responsable(s) 04 Obras Publicas
Cosp Total del Programa ejercido al $2,400,000.00
periodo
Moot Acci de bate al go social con priorizaciéon de recursos FORTAMUN, con enfoque de género, implementadas
NOMERE lPoroentaje de Acciones de combate al rezago social con priorizacion de recursos FORTAMUN, con enfoque de género l
— |
DMVENSION A MEDIR | Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | 'METODO DE CALCULD (v1m)»100
TIPO DE INDICADOR l Gestién l { TIPO DE FORMULA l Porcentaje l m““"""mum:“ Regular
ks UNEA BASE 1 | META DEL INDICADOR |
2 2022 2
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDDA ToTAL mlm:iﬂala
PROCRAADC =4 =4 wa ADR MY By & 23c o oST | mov oK
Numero de Acciones de combate al rezago
social con prionizacién de  recursos PROGRAMADO
> > FORTAMUN, con enfoque de género en] ACCiones VARIABLE 1 2 2
2022 3333%
VARWSLE 2 ;8; de acciones de infraestructura basica enf ACEioTRS v;oannwozo 6 s
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
'UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
— ke 2 sEM AN ene freo el soe ) v aw ! el acol el onr ) wow} o om Ll
Nimero de Acciones de combate al rezago
social con priorizacion de  recursos REALIZADO
o FORTAMUN, con enfoque de género en| /\CSOMeS VARIABLE 1
2022 #[VALOR!
Total de acciones de infraestructura basica :
VARMBLE 2 o022 Yeastiand M Acciones :Eumw
CUMPLIMENTOFINAL ]
I: ycausas do ls al ek & Por
‘q& no se cumpiio o por que se supero o

Este documento debera ser entregada en medio digital e imnreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Inversién Publica

Unidad(es) Responsable(s) 04 Obras Publicas

Costo Total del Programa ejercido al

periodo $2,400,000.00

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCENTAE DE
COMPONENTE DESCRIPCION MEDDA TOTAL CUMPLIMENTO DE LA
PROGRAMADO /REALZADO | ENE | FEB | MAR | AR | maY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | DK ACTVDAD

1 Ejecutor 1 programa d2 obras en materis de FRDARANO 1 1
c1 agua polable . i

. ) PROGRAMADO 1 1

- ecigar 1 programa de obras en materia de

< |vieiidades y caminos peogra REALZADO ° R

3 Ejecutar 1 programa de obras en eyl 1 1
“  |Mejoramiento de Espacios Lk e REALZADO x o

4 Ejecutar 1 programa de obras en materia ROm— 1 1
oheaihe REALZADG 0 s

1 Ejecutar 1 programa de obras en : 1
Mejoramiento de Espacios RogER R A0 s %

PROGRAMADO 1 1

Ejecutar 1 programa de obras en materia de
JViidades y camings programe REALIZADO ° %
c2
Actividad y Componente Descripcion
Actividades del Componente 1.
Actividades del Componente 2.
P 4 TRALORIA MUNICIPAL
AXUTLA, PUEBLA
MARCO ANTOQNIO MONGE ZUNIGA JANET TON VIELMA ITZEL CRUZ LUIS 2021-2024
PRESIDE! MUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL
™
TESORERIA MUMCIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2212024 .
ARUTLA, PUEBLA
2021-2024

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso




Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s) 11 Servicios Publicos
Cp:isi:‘_fotal del Programa ejercido al $100,000.00
'
Fuente de Financiamiento i PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
FISCALES
Monto Especifco ejercido ai periodo $20,000.00 $80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLAVE:

12/03

PP-M

ENTIDAD FISCALIZADA:

009620 |

FECHA DE
APROBACION:

J

ANO:

2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Bienestar Social

HOJA: DE:

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcidn 2.6. Proteccién social
Subfuncién 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
Sub/Subfuncién 2.6.8.1 Salud y Asistencla Pablica

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
CATEGORIA

Desempefio de las Funciones

PROGRAMA

E. Prestacion de Servicios Publicos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucion de las Desigualdades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 3. Procuramos o miejor para la Ciudadania.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Programa 3.1 Axutla con salud digna.
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias

ipio de Axutla medi

acciones de inclusion social con enfoque de género

Contribuir a la pr de incl enel M

MNOMBRE Porcentaje de acciones de inclusion social realizadas con enfoque de género
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia [ FRECUENCIA DE MEDICION I Anual | | METODO DE CALCULO ] (vin2)*100
TIPO DE INDICADOR l Estratégico l l TIPO DE PORMULA l Porcentaje l [ e l Regular I
! SUSNa. ! [ META DEL INDICADOR J
. 7 2022 7
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARSO - PROGRAMADO
VARIABLES NOWBRE UNIDAD OE MEDIDA TOTAL - "“M.“f““ e
PROGRAMADO ene | rEs | war | ASR | MAY | JuN | JUL | Aco | sep | oeT | Nov | DS
Numero de acciones de inclusion social con PROGRAMADO
ARIABLE i 7
¥ iy enfoque de género realizadas en 2022 Acciones VARIABLE 7
46.67%
5 = ;82 de acciones de bienestar social en| P:NMI::I‘;O - on
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADO
D MEDIDA TOTAL

i g REALIZADO ene | FEB | MAR | ABR | MAY | Juw | JuL | Aco | ser | ocT | wov | pic W

Namero de acciones de inclusion social con REALIZADO
VARIABLE 1 Acciones

! reafizadas en 2022 VARIABLE 1
enfoque de género as MR
Total de acciones de bienestar social en REALIZADO
VARIABLE 2 2022 Acciones VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la a én. &
Por qué no se cumplio o por que se supero Io p

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Bienestar Social

Unidad{es) Responsable(s) 11 Servicios Publicos
CoAstoJ Total del Programa ejercido al $100,000.00
T10G0
PROPOSITO
El pio de Axutla realiza acciones de inclusion social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de inclusion social con enfoque de género

DIMENSION A MEDIR I Eficacia I I FRECUENCIA DE MEDICION Anual J l METODO DE CALCULO l (vin2)*100 ]
r T
TIFO DE NDICADOR ] Estratégico ] I TIPO BE FORMULA | Porcentaje l e o ] Regular I
! KRN SASS: | | META DEL INDICADOR
976 2020 781
VALOR ANO
[ PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
' vamam £ unumse UMIDAD DE MEDIDA ToTAL SHEER PO
PROGRAMADO eve | eem | mam | asr | may | sun | our | aco | ser | ocr | wov | o e
Numero de personas beneficiadas con PROGRAMADO -
: * acciones de inclusion social en 2022 frorsonas VARIABLE 1 i 81
80.02%
VARIABLE 2 Total de poblacién del municipio Personas o aaana £ 976
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL R T ArEa—
REALIZADO ene | res | mar | aBr | may | suw | oL | aco | ser | oct | wov | o ko
0 de pi con’ REALIZADO
x Y |acciones de inclusion social en 2022 - VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Total de poblacion del municipio Personas muuulz
CUMPLIMIENTO FINALI !
|Explicaciones y causas de las al de la prog én, ¢
Por gué no se cumplio o por que se supero lo ?
OMPO
d Acci de beneficio a la salud de la poblacién realizadas

NOMEBRE Porcentaje de acciones de salud realizadas
DIMENSION A MEDIR l Eficacia | [ FRECUENCIA DE MEDICION I Trimestral [ METODO DE CALCULO ] (vin2)*100 l
: . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR l Gestién [ TIPO DE FORMULA I Porcentaje | MORABON HAGA LA BITA J Regular J
L LI o ! r META DEL INDICADOR I
4 2022 4
et e————
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARGABLES NOMBRE UNIDAD DE MEGIDA SOTAL m‘tnoo::nmnn
PROGRAMADO Ene | PEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DI
Numero de acciones en materia de salud "
sy realizados en 2022 Acclones VARIABLE 1 4 4
- 57.14%
Total de programas de salud y atencion a N 7
= L grupos vulnerables en 2022 Acciones VARIABLE 2 7
REALIZADO
g RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL o
REALIZADD ene | reo fmant amm | omav ] son | suL § zee | ser | ooT | wov | DiC
de en materia de salud 2 REALIZADO
sy realizados en 2022 Sk VARIABLE 1
#VALOR
Total de programas de salud y atencidn @ REALIZADO
s i grupos vulnerables en 2022 Aecknes VARIABLE 2
cumpLmiENTOFINAL] ]
|Explicaciones y causas de las al de la p X
Por qué no se cumplio o por que se supero lo progi ?

Este documento deber4 ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Bienestar Social
Unidad(es) Resp ble(s) 11 Servicios Publicos
Costo Total del Programa ejercido al
s . : $100,000.00
peiiodo
s A A a pobl. vulnerable realizada
Indicador
NOMBRE Poicentaje de acciones de atencidn a poblacion vulnerabie reaiizada
DIMENSION A MEDIR I Eficacia I I FRECUENCIA DE MEDICION l Semestral ] [ METODO DE CALCULO ] (vIN2)*100 I
R R —_ L —
: : COMPORTAMIENTO
TIPO DE INDICADOR l Gestion ] I TIPO DE FORMULA l Porcentaje l [ mmu:u Ascendente l
I LINEA BASE ] L S O St ]
2 2022 2
VALOR ANG
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL META PROGRAMADA EN EL
. PROGRAMADO ene | Fea | mar | aem | mav | suw | suL | aco | ser | oct | wov | Dic ko
Acciones de atencion a poblacion winerable
sy en 2022 Accion VARIABLE 1 2 2
28.57%
BLE Total de programas de salud y atencién a PROGRAMADO
2 z grupos wulnerables en 2022 programa VARIABLE 2 7 7
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL RESULTADO ALCANZADO
REALIZADO ene | FEs | MAR | ABR | mav | suw | suL | Aco | ser | ocT | wov | oic 0RO
Acciones de atencién a ~ REALIZADO
VARIABLE 1 en 2022 Accion VARIABLE 1
ABAD Ti de sall cion #VALOR!
otal de programas de salud y aten a 5 REALIZADO
ko grupos wuinerables en 2022 L el VARIABLE 2
cumPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las al de la prog P
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?
m"'”w"”,’,,, Perspectiva de género en acciones de inclusion social
toMERE Porcentaje de mujeres beneficiadas cen acciones de inclusion secial operando
DIMENSION A MEDIR l Eficacia J [ FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | [ METODO DE CALCULO I (vIN2)*100 |
H i i H
‘ TIPO OE MDICADOR I Estratégico J l TIPO DE FORMULA | Porcentaje l Bivesstinomponbiignih l Regular I
[ LINEA BASE 2 META DEL INDICADOR
1 2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL i g
PROGRAMADO ene | FEe | MAR | ABR | maY | Jum aco | ser | oot | Nov | oic
Namero de aciones de perspectiva de| PROGRAMADO
¥ & género con inclusion social en 2022 acclones VARIABLE 1 1 1 2
14.20%
Total de programas de salud y atencion a . PROGRAMADS
¥ : grupos vulnerables en 2022 posenos VARIABLE 2 7 (4
REALIZADO
SALINOSISO S ENINENIAID RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE 'UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ENEL ARO
REALIZADG eve | Fes | mar | ABm | may | Jum aco | ser | oot | mov | oic
Nutmero de aciones de perspectiva de REALIZADS
E i género con inclusion social en 2022 Socloney VARIABLE 1 ki om
Total de ramas de salud y atencion a REALIZADO
s gr;'zr::c nesitins o0 2022 oot VARIABLE 2
cumPLIMIENTOFINAL |
|Expticaciones y causas de las al de ia p on, &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL
Nombre del Programa Bienestar Social
Unidad(es) Responsable(s) 11 Servicios Publicos
Cqs.m Total del Programa ejercido al $100,000.00
ACTIVIDADES
CALENDARIO PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | Dic ACTIVIDAD
Ejocutar 1 do PROGRAMADO 1 1
i a la salud Froge REALIZADO g i
PROGRAMADO 1 .
2 |Ejecutar 1 programa de cloracion de agua Programa 0%
c1 REALIZADO 0
Lievar a cabo 1 programa de acciones de FRORnANNS. 1 1
3 i alai de salud Programa REALIZADO ° %
Lievar a cabo 1 programa de acciones de Liamsmcorrd il 1
# |atencion a la Contingencia COVID-19 Rrogreme ReALZADO o g
Lievar a caho 12 seguimientas a los PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |Recursos Transferidos al Sistema DIF 0%
‘ | municipal REALIZADO o
o |Eiecutar | piograma de apoyos aa personas, Prograsia PRlOGRAS 1 1 £
c2 o en de REALIZADO °
PROGRAMADO 1 1
1 programa a favor de!
1 |empoderamiento de ias mujeres Programa 0%
REALIZADO o
Cc3
Actividad y Comp: Descripcion
Actividades del Componente 1.
Actividades del Componente 2.
Actividades del Componente 3.
CONT RL.QRU MUNICIPAR.
MARCO ANTONIGQ\MONGE ZUNIGA JANET VIELMA ZUNIGA EL CRUZ LURXUTLA, PUEBLA
PRESIDENTE NUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIP%N 2024
Ah 4 o
‘ PRES!DENCIA MUNICIPAL
AXUTLA, PUEBLA -
2021-2024

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Educacién, Cultura y Deporte
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
COs.to Total del Programa ejercido al $167,600.00
periodo
P . RECURSOS
F C S .
uente de Financiamiento EISCALES PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN OTROS
Monto Especifco ejercido al periodo $86,600.00 $50,000.00 $0.00 $31,000.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.5. Educacién
Subfuncién 2.5.1 Educacién Basica
Sub/Subfuncién 2.5.1.1 Cducacion, cultura y deporte
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Desempefio de las Funciones
E. Prestacién de Servicios Publicos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
4. Disminucion de ias Desiguaidades
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)
EJE 3. Procuramos lo mejor para la Ciudadania.
NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Programa 3.2 Municipio con educacién, conciencia e identidad.
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4. Garantizar una i6n inclusiva, equitativa y de calidad y promaover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

—

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Axutla mediante acciones en materia educativa con enfoque de género

NomaRE Porcentaje de acciones en materia educativa realizadas con enfoque de génerc
DIMENSION A MEOIR l Eficacia I rmcm«:uuumaon I Anual j METODO DE CALCULO l (vI/v2)*100 l
i L 1 i
: . COMPORTAMIENTO DEL
_w DE INDICADOR | Estratégico I [ TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | INDICADOR HACIA LAMETA Regular ]
I LA I [ META DEL INDICADOR J
2 2022 2
“VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
= - ur:unu: T, META PROGRAMADA EN EL
. PROGRAMADO ene | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numero de acciones en materia educativa < PROGRAMADO
ARIABLE 2
v : con enfoque de género realizadas en 2022 Acciones VARIABLE 1 2
13.33%
i i ial RAMADO
Vi 2 ;glzazl de acciones de bienestar social en T P:oc D 15 15
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
ARIABL NOMBRE TOTAL
hioesi WEOPA REALIZASO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | 8EF | OCT | WOV | OIS i
Namero de acciones en materia educativa REALIZADO
v £ con enfoque de género realizadas en 2022 s VARIABLE 1 i One
Total de acciones de bienestar social en g REALIZADO
VARIABLE 2 2022 Acciones VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ |
|Explicaciones y causas de las al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

Nombre del Programa Educacion, Cultura y Deporte
Unidad{es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Cos.to Total del Programa ejercido al $167.600.00

periodo

PROPOSITO

resuwennarraTvo | El municipio de Axutla realiza acciones en materia educativa con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

NOMBRE Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones en materia educativa con enfoque de género
= l Eficacia l l FRECUENCIA DE MEDICION Anual [ METODO DE CALCULO | (vi/Nv2)*100 |
r
T80 OF MDICADOR | Estratégico i | TIPODE FORMULA I Porcentaje J B Aio FACIN LA WA Regular l
[ LINEA BASE <] | META DEL INDICADOR |
976 2020 781
. VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE AL IR META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL A0
PROGRAMADO ene | rEs | mar | Asr | mav | sun | JuL | aco | sep | oct | mov | Dic
NG de i con — 56
VARIABLE 1 acciones en materia educativa con| Personas VARMBLE ¢ @ 781
perspectiva de género en 2022 80.02%
vARABLE 2 Tolal de poblacién del aiunicipio Personas i taimered 4 976
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
—— REALZADC eve | res | mar | asr | mav | suw | sue | aco | ser | oer | wov | bic oty
Némero de personas beneficiadas con,
VARIABLE 1 {acciones en materia educativa con| Personas vm"‘i :,
perspectiva de género en 2022 #{VALOR!
VARIABLE 2 Total de pablacién del municipio Personas ,,"f,‘;.’;:."';;‘;
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
|Explicaciones y causas de las al de la p on, ¢
Por qué no se cumplio 0 por que se Supero fo pr

Este documento debera ser entregado en medio digital e impresc
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A YO ﬁ CLAVE: 12/03
—— \?A ENTIDAD FISCALIZADA: Axutla
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO INICIAL

HOJA: DE:

Nombre del Programa Educacion, Cuitura y Deporte
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
Costo Total del Programa ejercido al $167.600.00
periodo T
OMPO
SHOm— A o Educativo implementado

NOMBRE Porcentaje de accicnes para el acceso educativo
DIMENSION A MEDIR I Eficacia } I FRECUENCIA DE MEDICION J Trimestral } l METODO DE CALCULO } (vin2)*100 ;
TIPO DE INDICADOR I Gestion J | TIPO DE FORMULA J Porcentaje ] oo rpminfifnate Ascendente 1
s L ensaia i e . . R S " |
I LML Re I I META DEL INDICADOR J
1 2022 1
VALOR ANO
‘ PROGRAMADOC
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE i - TOTiL META PROGRAMADA ENEL
PROGRAMADO ene | pem | mar | asr | mav | sm | s | aco | ses | ocr | mov | oic
. Numero de acciones a favor del acceso = PROGRAMADO
, : educativo en 2022 accRnes: VARIABLE 1 1 1
50.00%
Total de acciones de educacion, cultura y, PROGRAMADO
b onieretd | deporte en 2022 acclones VARIABLE 2 : 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
: ”°""" ) | M.
REALIZADO ENe | FE8 | MAR | ABR | MAv | Jun | JuL | aco | ser | ocT | mov | bic
Namero de acciones a favor del acceso REALIZADO
i 5 educativo en 2022 e s VARIABLE 1
Total de i st
otal acciones de educacion, cuitura y REALIZADO
i * deporte en 2022 BOIohes VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ 1
|Explicaciones y causas de las al i de la p ¢
Por qué no se cumplio 0 por que se supero lo prog ?
m: "“m"”,:vo Acciones de fomento deportivo y cultural operando

b NOMBRE Porcentaje de acciones de fomento deportivo y cultural operando
T 1 f - f T
DMENSION A MEDI I Eficacia ' [ FRECUENGIA DE MEDICION Trimestral t METORO DE CALOULO I (vin2)*100 I
TIPO DE INDICADOR l Gestion } [ TIPO OE FORMULA | Porcentaje } E .wn CADOR m ::"u i Ascendente l
I LINEA BASE —I [ META DEL INDICADOR
1 2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE Shinm0 % roTAL METAPROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | seP | ocT | Nov | Dic
Numero de i de fo i ivo | g
e e | cultural operando en 2022 VARIABLE 1 1 1
50.00%
Total de acciones de educacién, cultura y| PROGRAMADO
" = |deporte en 2022 acciones VARIABLE 2 2 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE ety TOTAL s e
PEALZADO eve | e | AR am |l omav !l s | ow } aco | eer o oor | nov | D
Numero de acciones de fomento deportivo y 4 REALIZADO
X E cuitural operando en 2022 BEReS. VARIABLE 1
#VALOR!
Total de acciones de educacion, culturay 2 REALIZADO
VARIABLE 2 deporte en 2022 acciones VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las i al i de la pr i
Por qué no se cumplio o por que se supero io prog! ?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa Educacion, Cultura y Deporte
Unidad(es) Responsable(s) 03 Tesoreria Municipal
COfto Total del Programa ejercido al $167.600.00
periodo
CALENDARIO
COMPONENTE DESCRIPCION aone ToTAL A N e LA
PROGRAMADO /REALZADO | ENe | FES | MaR | ABR | may | yun | Jur | Aco | sep | ocT | mov | pic ACTIVIDAD
Ejéuutif i programa de apoyos a I«s PRORNANADY 1 1
1 i Hs del P 0%
C1 REALIZADO 0
1 Llevar a cabo 1 programa de acciones de E EROSINAR0. 1 1 0%
c2 fomento a la cultura y deporte REALIZADO 7
Actividad y Componente Descripcion
Actividades del Componente 1.
Actividades del Componente 2.
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SESION EXTRACRDINARIA DE CABILDO NUMERO 23

EN Bl MUNICIPIO DE AXLTLA, ESTADG
ENERO DEL ARO 2022, REUNIDOS EN LA \ MUNICIPA!
DE ESTA LOCALIDAD. DECLARADA COMQ RECINTO OF)CiAL \PARA CELEBRAR LA VIGESIMA
UNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 102
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SPBERANG DE PUEBLA. 46. 50 51 73v 90 .

DE PUERL

i
EL

G MARCO ANTONIO MONGE ZURIGA EN E PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL ¥ LOS CO0 REGIDORES PROPIETAR[OS ARISTHQ ARTURQ DELGADC ZURIGA
COMQO REGIDOR DE GOBERNACION. JUSTICIA. SEGURIDAD BUBLICA Y PROTECCION ChviL
MAURA TOMASA DE DICS DOMINGUEZ COMO REGIDDRA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL DPABLO GUTIERREZ FUENTES COML REGIDOR |DE DESARROLLO URBANG
ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERWCIOS PUBLIJCS. MARIA DEL SOCORRO
HERNANDEZ SANTIAGO COMO REGIDORA DE [INDUSTRIA GOMERCIO AGRICULTURA VY
GANADERIA, ORLANDO SERRALDE ALVAREZ COMC REGIDOR SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
PURLICA MALIENE TORRES TABIA COMO REGIDORA DS EDUCARION PUSLICA V ACTIVIDADES
CULTURALES DEPORTIVAS Y SOCIALES: C. NOHEM! BRITO MARENCO COMO REGIDORA DE
TURISMO E IGUALDAD DE GENERO Y KATIA FLORES DELGADO $OMO SINDICO MUNICIFAL.

EL SIGUIENTE.

CORDEN DEL DiA:

1 - PASF DE LISTA Y VERIFICACION DE QUORM |

CONTROL Y DESEMPENO MUNICIPAL GESTION[2021-

3- ANALISIS. DISCUSION Y APROBACION |DE/LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EVALUACION DEL DESEMPENC MUNICIPAL | PARA ATENDER =L PLAN MUMICIRAL D
DESARROLLO GESTION 2021-2024. P

4 APROBACION DE

5. ANALISIS. DISCUSION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUMCIGONBE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022 Y PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS
FEDERALES 2022

l
!

6- APROBACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO {MARCO
INTEGRADGQ DE CONTROL INTERNQ; PROPUESTQ POR LA AUDITQRIA SUPERIQR DE LA =g
FEDERACION Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. DEL MUNICIFIO DE AXUTLA PUEBLA T

PARA LA GESTION 2021-2024

i
: |

7 - ANALISIS DISCUSION Y APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNG PARA
EL MUNICIPIC DE AXUTLA. PUEBLA, GESTION 2021-2024 LOS CUALES FUNGEN COMO NORMAS
GENERALES DE CONTROL INTERNQ EN ARMONIA CON LA IMPLEMENTACION DEL MICL

8- ANALISIS DISCUSION ¥ APROBACION DE LA INTEGRACION DE: COMITE DE CONTROL Y
DESEMPERC INSTITUCIONAL (COCODI) EL CUAL INCLUYE AL COMITE DE RIESGOS DEL
MUNICIPIO DE AXUTLA PUEBLA PARA LA GESTION 2021-2024







4. DISCUSION Y APROBAGION DE LA INTEGRACION DE COMIT
\'\A_‘

MUMNICIPIO DE AXUTLA PUEBLA PARA LA GESTION 2021-202

LINEAMIENTOS DE FUNCIONAMIENTC D;L
GESTYaN 2021-2024

10.- ANALISIS. DISCUSION ¥ APRCB & LC
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO DE ,A.X..)TL .

PARA LA REALIZACIGN DE AUDITORIAS Y REVISIONES POR PARTH DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL DE AXUTLA. PUEBLA
GESTION 2021-2024

13- ANALISIS DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA PUEBLA. GESTION[2021-2q2

14.- ANALISIS DISCUSION Y EN SU CASC APROBACION DEY CODIGC DE ETICA Y CONDUCTA |
PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA, PUEBLA GESTION 2021-2024 T )

15 - CIERRE DE SESION

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

SO NE A DEL AYUNTAMIENTD: BROCEDD

AL PASE DE LiSTA DE ASISTENCIA

PRIMER PUNTO. — EN USO DE LA PALABRA EL

NOMBRE CARGG ‘t PRESENTEFALTA
"C. MARCO ANTONIC  PRESIDENTE MUNICIPAL/CONSTITUGIONAL PRESENTE.
IMONGEZUNIGA oo o Lo

C ARISTEC ARTURC K REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTIGIA. | PRESENTE.
DELGADC ZUNIGA.  SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL,

C. MAURA TOMASA OEF REGIDORA DE PATRIMONIO Y [4ACIENDA PRESENTE.

. DIOS DOMINGUEZ. PUBUCA MUNICIPAL i

C PABLC GUTIERREZ REGIDOR DE  DESARROLLC | URBANGO  PRESENTE.

i FUENTES. ECCLOGIA. MEDIC AMBIENTE, QBRAS Y

__ SERVICIOS PUBLICOS -
& T MARIA  DEL REGIDORA DE INDUSTRIA  COMERCIC  PRESENTE

SOCORRO | AGRICULTURA Y GANADERIA. PR
HERNANDEZ
| SANTIAGG. B ! o

C ORLANDO REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA . PRESENTE.
. SERRALDE ALVAREZ . PUBLICA. :
' C. MALIENE TORRES REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y  PRESENTE
- TAPIA.  ACTIVIDADES CULTURALES. DEPORTIVAS Y
’ . SOCIALES, L !
| C NOHEM! BR!TO { REGIDORA DE TURISMO E IGUALDAD D!? FALTA
_ MARENCO. ) : GENERQ_,___M A

C  KATIA FLORES SINDICO MUNICIPAL | PRESENTE
. DELGADQ I 1

UNA VEZ REALIZADO EL PASE DE LISTA, EN USC DE LA PALABRA EL C EMILIC LOPEZ GARCIA

SECRETARIC GENERAL DEL H AYUNTAMIENTO. SENALA GUE SE ENCUENTRAN PRESENTES
TODOS LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN ESTE CUERPQ EDILICIO DEL MUNICIPIC DE -
AXUTLA ESTADO DE PUEBLA CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 76 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL EXISTE QUORUM LEGAL PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO Y SIENDO ANALIZADO POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SE TCMAN LCS

SIGUIENTES.
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SEGUNDO PUNTO. - CON FUNDAME! A LEY OF PLANEACIORDEL ESTADO DERUEBLAY
| AS DIRECTRICES CONTENIDAS LOS ARTICULCS 1. 2. 3 FRACCIONES i V. Xi. XV XVl XWLLXXHL
4 5 FRACCION it. 6 FRACCIONES V. VL VI IXY X 3 FRACCION SV OV VI XY Xﬂ_'}é‘x_ 12, 17.
19 24 27 FRACCION Il 28 FRACCION 11, 32 35 37, 33 50 53 §4.6203. 64, 65. 66. 67. 68, 89, 70,
74, 72 Y DEMAS RELATIVCS Y DE MANERA COMPLEME
DISPCSICIONES EN EL CAPITULO Xi DE LA LEY ORGANICA
RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION SUPERIOR DEL

EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 158 DE LA LEY ORGAHICA MUNIG)
MUNICIPAL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
ANALISIS. DISCUSION Y APROBRACION DE ESTE HONORARBLE
LA ELABORACION, MODIFICACION Y ELIMINACION DE LOS ELEMENTOS]
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS BASES DEL SISTEMA
MUNICIPAL GESTION 2021-2024

B

i
P+
C
m
x
§
e

A A OARITDAL MDA
PAL, LA CONTRALGORIA

UNICIPAL, SOMETE A

UNA VEZ EXPUESTO EL PUNTO Ut ACUERDO SE S0ME
HONORABLE CABILDO

AGCUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN EN JADA UNG DE SUS TERMINQS LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION ¥ ELIMINACJON DE LOS ELEMENTOS
CONTENIDOS EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS BASES DELJSISTEMA DE CONTROLY
DESEMPENO MUNICIPAL, GESTION 2021-2024. 2.

'S ARTICULOS 25,28, 115 Y
XICANOS, 25,26 115 Y 134 DE
DERAL DE PRESUPUESTO Y
GENERAL DE CONTABILIDAD

TERCER PUNTO. - CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO |EN
134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDO§ M
LA LEY FEDERAL DE PLANEACION 24. 23 B5 110 Y 111 LE
RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 38, 46 Y 48 DE LA LEY,
GUBERNAMENTAL. 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL JESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA 1. 2. 3 FRACCION 11 V. XV XVL XViit XIX. XXIY XXlii A 5 FRACCION ii. 8 FRACCION V. ©
FRACCIONES Vi Y Vil. 11 FRACCIONES 11, IV V Y Vi 12, 23 FFACCION ¥V, 24. 27, 40, 41 FRACCION
\/ B2 53 64. 65 66. 68 6%. 70. 71 Y 72 DE L& LEY DE PLANEACION PARA EL DESARRQLLO DEL

ESTADO DE PUEBLA: 78 FRACCIONES I, Vi Y IX. 91 FRACFION XXXV ¥ LIl 92 FRACCION il 101 ©
102, 103. 104, 105, 106. 107 108. 108. 110, 145 146, f148. 166 FRACCION XV Y XVil, 168
FRACCIONES | 1 V.V BIS, Wi Y Vill DE LA LEY ORGANJCA MUNICIPAL 1234568 7 8 610
11,12, 13, 14 15 16. 17, 18. 19, 20 Y 21 DE LOS LINEAJHENTOS GENERALES FARA EL DISENQ.
MODIFICACION. ELIMINACION. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ELEMENTOS DE LOS. .
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE AXUTLA| PUEBLA (GESTION 2021-2024;

ASE COMO DE LO DISPUESTO EN EL PLAN ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES DEL
£JERCICIC CORRESPONDIENTE.

ACUERDO. SE PROCEDIO AL ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENOC MUNICIPAL PARA ATENDER EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLC DEL
MUNICIPIO DE AXUTLA GESTION 2021-2024. CUYO FUNCIONAMIENTC SE ENCUENTRA
REGLILADND POR |INEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISERO MODIFICACION ELIMINACION
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARICS DEL
MUNICIPIO DE AXUTLA, PUEBLA (GESTION 2021-2024) Y POR EL N ANUAL DE EVALUACION
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL &
EJERCICIO CORRESPONDIENTE. MISMO QUE SE APRUEBA POR &BSERVANCIA UNANIMIDAD,
SISTEMA DE EVALUACION QUE ADQUIERE EL CARACTER DE OBLIGATORIO Y DE GENERAL PARA
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ASIMISMO, SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL Y A LA CONTRALORIA MUNICIPAL
A LA DIFUSION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS, HACIENDOLES DEL CONOCIMIENTO QUE
ES OBLIGATORIO SUJETARSE AL CUMPLIMIENTO DEL MISMC Y A LOS SEGUIMIENTOS.
EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES QUE DE ESTE DERIVEN.

CUARTO PUNTO, — CON FUNDAMENTO EN.LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 25 26, 198 Y
134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 108 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE ¥ SOBERANC DE PUEBLA 38. 46 Y 48 DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL: 1, 2. 3 FRACCION {1, V, XV. XVI XV, XiX. XX ¥
XX 4 & FRACCION !I. 8 FRACCION V. 9 FRACCIONES VI Y VI 11 FRACCIONES {i. IV. VY Vi, 12,
73 FRACCION V. 24 27. 4. 41 FRACCION V. 82, 63, 64, 85, 66. 68. 69, 70. 71 Y 72 DE LA LEY DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES 1 Vil ¥ IX, gt

006631 |






FRACCION XXXV Y LIl 92 FRACCION @i 101 102 108 107 108 108 112, 11 112 ¥ 113 108 11 005032
145 145. 148 188 FRAC CION XV Y XVil 168 FRACCIONES | il V V BIS. Vil Y Vil DE LA LEY

ORGANICA MUNICIPAL: 72 345387 88 10 71 12,13 14.15. 16, 17. 18, 19. 20 Y21 DE LCS :
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISENG. MODIFICACION ELIMINACION, SEGUIMIENTO ¥

cVALUAClON DE ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS PRSUES"APtOS DEL MUNICIPIO D

INICIALES 2022, DISENADOS DESDE LA fvi ODOLuun L;a: Fum 8, LanCC&‘v.A"D%" "‘E
INDICADORES DEL REbU* Tﬁ-Du &MML MIR).

ASI COMO CON SU PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMGNI|ZADO DEL = ERCICXO 2022, EL CLzAL
ASCIENDE A UN MONTO DE S 10.909.800.00 (DIEZ MILLONES NOYECIENTOS NUEVE MiL
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DERIVADO DE LA GESTION PUBLICA

QUINTO PUNTO. -

GOBIERNO MUNICIPAL BUSCA RESOLVER LOS PROBLEMAS ¢

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGIC

_ s g
: g i
ULTADOSw iR
ADANIA WEEk

bE INDICADSHER T

oG

PARA
LA iU
O/ MATRIZ

e
e

RESLILTADO (MML Y MIR:. CON EL OBJETIVO DE ESTABLECEH EL PRESUPUESTC BABABC EN

RESULTADOS Y CON ELLO BMPLEMENTAR EL SISTEMA DE EV.
DE ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS

CUMPLIMIENTO
PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA.

EN CONSEGUENCIA. EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (H
PARA LA iIMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPAL Y LOGRE ENFOCAR TODOS LGS RECURSQY
RESUELVAN LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA EL CUAL

CON LAS METAS ESTABLECIDAS PARA

UACION DEL DESEMPENG. AFIN
UBLICAS Y SI ESTOS ESTANM
RESOLVER | LOS PRINCIPALES

MD 21-243 ES LA BASE DE PARTIDA
POR PARTE DE ESTE GOBIERNO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CADA EJERCICIO FISCRL. /

CON BASE EN LO ANTERIOR ¥ EN ESTRICTO AFEGT A LG SERALADO EN LOS ARTICULD

115 Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
14,21 Y 22 DE LA LEY FEDERAL DE PLANEACION: 24 25
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 54 58 57

80 Y 81 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL: 18
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUN CIPIOS!

POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA. 1. Z

FRACCION i, 21 22, 23 FRACCION V. 24, 27 FRACCION ! 28F
48 4G &1 52 53 58, 62.63.84 65.66 67,68 89. 71
PLANEACICON PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEB
113 Y 189 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARAEL ESTADC
27 ¥ 31 FRACCION 11 DE LA LEY DE RENDICION DE CUE
DEL ESTADO DE PUEBLA Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES
ELIMINACION DE ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS PEE
GESTION 2021-2024. LA CONTRALORIA MUNICIPAL SONET
HONORABLE CABILDO. POR CONDUCTO DEL PRESID TE

£).2

3 FRACTIONES it Il V. Xi
NV XL XXE XX, 4, B FRACCION i 8 FACLIONES v, vl 'v'ii%v'*’ A €

72.75. 7. 77.

=
UNIDOS M;;X!CANOSV 1.2.3.9 12,
10Y 111 OE LA LEY FEDERAL DE
58,70, 71 72, 73. 74. 75. 76. 77, 79
E LA LEY DE DISCIPLINA
7 DE LA CONSTITUGION
XV XVt

X Y A 510, 4112 .
ACCIGN It, 31, 32. 37. 38, 38, 40 41,
78 70 84 Y 85 DE LA LEY DE
4. 78 FRACCIONES VI Y Vil 101 A
DE/OUERLA 1 FRACCION | INGISO
NTAS Y FISCALIZACION SUPERICR
[ARA EL DISENO, MODIFICACION Y

SUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO

WUNICIPAL. LA APROBACION DEL

o
ry

£ A CONSIDERACION DE ESTE °

£,
%4

B

&

\

PLAN ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022 Y PROGRAMA -

ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 2027

UNA VEZ EXPUESTO EL PUNTO DE ACUERDYY
HONORABLE CABILDO

ACUERDQ. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN E
TERMINOS EL PLAN ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGR

£ A LA APROBACION DE ESTE

TCDOS Y CADA UNO DE SUS

MAS PRESUPUESTARIOS 2022 Y™™ ¢«

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERAUES 2022 Y SE INSTRUYE A L

TESORERIA MUNICIPAL PROCEDA A LA PUBLICACION DEL PRGGRAMA ANUAL DE EVALUACION

OF FONDOS FEDERALES 2022 ENEL SITIO WEB DE ESTE MUN

{PIO PARA DAR CUMPLIRMIENTO

ALO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

SEXTO PUNTO. — CON BASE EN LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS A LA CONTRALORIA

MUNICIPAL EN TERMINCS DEL ARTICULT 163 DE LA LEY

GAMICA MUNICIZAL VIGENTE.

RELATIVAS AL CONTROL INTERNC Y CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN MARCO. QuE
PROPORCIONE UN MODELO GENERAL PARA ESTABLECER MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. APCORTANDC DISTINTOS ELEMENTOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS CAIEGURIAS DE SBJETIVOS
INFORMACION Y CUMPLIMIENTO).
LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PRE

ANALISIS Y DISCUSION DE ESTE HONORABLE CABILDO

Y, T - .
INBTITUCIONALES (CPCR."‘C!ON,

sa%&ma MUNICIPAL SOMETE A
LA APROBACION DE LA

IMPLEMENTACION DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO (MICi) ELABORADC POR LA

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL QUE APORTA

DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
EiL MARCO INTEGRADC DE CONTROL INTERND COMO UN

¥ LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA COMO
ELEMENTOS QUE. PROMUEVEN LA CONSECUCION
\

MO%}ELQ DE CONTROL INTERNO

PROMUEVE EL MEJORAMIENTC DE LAS FUNCIONES Y LOS RESULTADCS SE TRADUCIRAN EN

MEJORAS DE LA GESTION GUBERNAMENTAL. LA PREVE
CORRUPCION Y EL DESARROLLO DE UN SISTEMA INTEGRAL

NCION Y ERRADICACION DE LA
DE RENDICION DE CUENTAS.

EL CONTROL INTERNO CONFORMA UN SISTEMA INTEGRAL Y CONTINUC APLICABLE AL
ENTORNO OPERATIVC DE UNA INSTITUCION QUE LLEVADO A CABO POR Sl PERSONAL.

PROVEE UUNA SEGURIDAD RAZONABLE, WAS NO ABSOLUTA DE

(NSTITUCION SERAN ALCANZADOS

QUE LOS OBJETIVOS DE LA

= TINCGSs L=

006638

DEL MUNICIPIO PARA QUE SE_op o st
SE INSTRUMENTA MEDIANTE LOS s 238+

06010







i ,ﬁ‘;.f_; :
NC UNSSERIE DE ACCIONES Y,
UE SE REALIZAN DURANTE EL

EL CONTROL INTERNG NC ES UN EVENTO UNICC Y AISLADO.
PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS ¥ CONCATENADOS
DESEMPERO DE LAS OPERACIONES DE UNA INSTITUCION, . )
EL CONTROL INTERNQ REQUIERE UNA SERIE DE PROCESOS ¥ DOCUMENTOS NECESARIOS A
APLICAR Y DESARROLLAR. RELATIVO A SUS 5 COMPONENTES 1. AMBIENTE DE CONTROL. 2
ADMINISTRACION DE RIESGOS. 3 ACTIVIDADES /DE CONTROL. INFORMACION Y
COMUNICACION Y. 5 SUPERVISION. |
UNA VE7 EXPUESTO Ei PUNTO DE ACUERDO SE[SOMETE A LA A ROBACION DE ESTE
HONORABLE CABILDO.
ACUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNC (MARCC INTEGRADO DE CCNTROL INTERNQ)/PROPUESTO POR LA

260639

SEPTIMO PUNTO, - NUE LA EXISTENCIA DE NORMAS GENERALES DEL CONTROL INTERNO EN
L AS ADMINISTRACIONES. FACILITAN EL EJERCICIQ DE LAS POTHSTADES DE ORIENTACION
COORDINACION. ORDENACION Y EVALUACION QUE SOBRE EL MISMO TIENE LEGALMENTE
ASIGNADAS LA CONTRALORIA MUNICIPAL. ASIMISMO. LAS NOFMAS DE CONTROL INTERNO
TIENEN SU FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTIGULOS 105 FRACCION il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOJERANO DE/PUEBLA 78 FRACCION IV, 82, 83
84 Y 168 FRACCIONES { Vil Vil IX Y X DE LA LEY ORGANICA MIUNICIPAL.

BOR 1O ANTERIOR LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR CONQUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL |
SOMETE A ANALISIS Y DISCUSION DE ESTE HONDRABLE CABILDO LA APROBACION DE LOS ™
LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNG PARA EL MUNICIPYO DE AXUTLA. PUEBLA GESTION 2021-
3774 LOS CUALES FUNGEN COMO NORMAS GENERALZS DE CONTROL INTERNC EN ARMONIA
CON LA IMFLEMENTACION DEL MICH
Fi OBJETIVO GENERAL DE ESTOS LINEAMIENTOSIES PARA IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL A FIN FO?;ZALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
DISPOSICIONES NOBMATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DF SIS ORJFTIVOS Y MFTAS ASICOMO
PARA PREVENIR LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL LOGRO DE DICHOS OBJETIVOS Y
METAS. / et
ACUERDO. FOR UNANIMIDAD DE vOTOS SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONTROL e
INTERNGC PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA. PUEBLA|GESTION 2021-2024 T,

OCTAVO PUNTO. - CON BASE EN LA IMPLEMENTAGION Y OPERACION DEL CONTROL INTERNO
MUNICIPAL. LA CONTRALORIS MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL .
SOMETE A ANALISIS Y DISCUSION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DEL "
CONTROL Y DESEMPENC INSTITUCIONAL (COCODI} EL CUAL INCLUYE AL COMITE DE RIESGOS.  © .- 7
EL CUAL ES UN CRGANO COLEGIADG QUE CONTRIBUYE AL CURMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS e
Y METAS INSTITUCIONALES. A IMPULSAR EL EBTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL__ 5
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Y AL ANALISIS|Y SEGUIMIENTO PARA LAYDETECCION Y~ & =
ADMINISTRACION DE RIESGOS ; ¢ s ey
EL COCOD! CSTARA INTEGRADD POR:
| PRESIDENTE. MARCO ANTONIO MONGE ZURIGA
ii. SECRETARIO TECNICO: ITZEL CRUZ LUIS o
1 VOCALES: Pets % 6
i1 VOCAL 1 JANET MANTON VIELMA
i 2 VOCAL 2° LEOPOLDC CORTES CASTREION
11.3 VOCAL 3 FACUNDO MERINO BENITES.
SU FUNCIONAMIENTS ¥ ATRIBUCIONES ESTA NCRMADS POR

CONTROL INTERNO PARA EL MUNICIPIO DB AXUTLA, PUEBLA. GESTION 2024-2024,

/

AL
B

ACUERDO. POR MAYORIA DE VOTOS SE APRUEBA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERD ki 2 ¥ FFR

NG F AT AR AL TTALT n
2 LCE LINEAMIENTCS DE

INSTITUCIONAL (COCODI) EL CUAL INCLUYE AL CO’NJTE‘ DF RIESGOS.
] 7

NOVENO PUNTO. - CON BASE EN LA IMPLEMENTACION Y CPERACION DEL CONTROL INTERNO /

MUNICIPAL, LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

SOMETE A ANALISIS ¥ DISCUSION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DEL COMITE

DE ETICA E INTEGRIDAD. EL CUAL ES UN CORGANO COLEGIADC QUE TIENE COMO OBJETIVO

VIGILAR LA IMPLEMENTACION Y CONSECUCION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA POR

PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE AXUTLA

GESTION 2021-2024.

ASIMISMO. EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD TIENE COMGC PROPOSITOS PROMOVER LA

CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LOS SERVIDORES PUBLICOS CON BASE EN LO ESTABLECIDO

EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE REGPONSADILIDADIS ADMINISTRATIVAS: - 0 o ﬂ 0 *{ 1
PROMOVER LA CULTURA DE LA ETICA PUBLICA Y LOS VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO I L
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DEBE CONOCER OBSERVAR Y ADOPTAR CONFORME Al CODK
PROPICIAR LA INTEGRIDAD EN LOS SERVIDORES PUBLICOS

ACUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN LA INTESRACION DEL COMIE

DO DE LA SIGUIENTE MANERA

= INTEGRIDAD QUEDAN

| PRESIDENTE MARCQ ANTONIQ MONGE ZUNIGA

il SECRETARIC iTZEL CRUZ LUISL

il YOCALES:

11 1 VOCAL 1. KATIA DELGADQC FLORES

{112 VOCAL 2. EMILIO LOFEZ GARCIA.

1it 3 VOCAL 3. JANET MANTON VIELMA
LOS CUALES TENDRAN LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE CALIDAD
CARACTER DEFINITIVC QUIENES TENDRAN DERECHO A ¥OZ Y VOT(
PODRAN DESIGNAR A 5U SUPLENTE. DEBIE
INMEDIATO INFERIOR DURARAN EN SU ENCARGO ELT
2021-2024.
CUANDO UN INTEGRANTE DEL COMITE DEJE DE LABO
SE INTEGRARA AL COMITE DE ETICA £ INTEGRIDAD EL SERVIDCR pUs

£ INTECR!
CARGO

IEMPC QUE DUR

DECIMO FUNTO. — QUE LA EXISTENC!A DE LOS LINEAMIENTOS DE FU
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO DE AXUTLA, GESTION 20
OBJETO ESTABLECER LAS BASES PARA LA INTEGRACION. ORGANIZACI
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO.

LO CUAL FORMA PARTE DE LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERN

FOR LO ANTERIOR. LA CONTRALCRIA MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PR
SOMETE A ANALISIS Y DISCUSION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APRQ
LA EXISTENCIA DE LCS LINEAMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL (
INTEGRIDAD DEL MUNICIPIC DE AXUTLA GESTION 2021-2024

ACUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN LOS
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL MUNICIPIG [

2021-2024

iAn o DACTen

DECIMO PRIMERD. - LA CAPACITACICN ES nULoow
CAPACIDADES QUE FORMA PARTE DEL FQRTALEC]M'ENTO AL CONTROA
ESTRATEGICO EL CUAL DEBE SER SISTEMATICO CON BASE A UNA PLANE
OEL CUAL LOS SERVIDORES BUBLICOS DEL AYUNTAMIENTC ADQUIERSE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES (s

LN IR) q
UN DE F

ESPECIFICAS QUE PERMIJE
CAPACIDADES EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA M
DE ESTA FORMA. LA CAPACITACION CONSTITUYE FACTOR JMPORTA
COLABORADOR BRINDE EL MEJOR APORTE EN EL PUESTO ASIG

CONSTANTE QUE BUSCA LA EFICIENCIA Y LA MAYOR PROBUCTIY

ary

1y 1
it Ef'

SUS ACTIVIDADES. ASi MISMO CONTRIBUYE A ELEVAR EL RENDIMIENT]

INGENIO CREATIVO DEL COLABORADOR.

CON EL OBJETIVO DE PROMOVER LA INTEGRIDAD DE L
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION
MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONAL

CUMPLIR CON SUS RESPONSABILIDADES Y EL LOGRO DE RESULTADOS
MUNICIPAL CON BASE EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 105. 108, 169

DA
PR RV EWAN

TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATI
DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

e AsA

E [ SR S =
TnAave

DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. ARTICULGS 2 ICN V. 7

PRINCIPIO 4 DE AMBIENTE DE CONTROL Y DEL MARCO INTEGRADC DE
(MICH), LA CONTRALORIA MUNICIPAL SOMETE A CONSIDERACION DE
CABILDO POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LA APROBACI
RATIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CAPAGITACION 2021

UNA VEZ EXPUESTO EL PUNTO DE ACUERDO. SE SOMETE A LA APR(Q

HONORABLE CABILDO.
ACUERDOQ. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN EN TODCS Y
TERMINOS EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2021

DECIMO SEGUNDO. - EL ANALISIS, DISCUSION Y. EN SU CASO. AP
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y REV

O DE ETICA Y CONDUCTA Y

A

E

NDO SER ESTE DE NIVEL JERARQUICC IGUAL O

RAR EN LA ADMINISITRACIO

LICO C."Jé QCUPE EL

Pq
1ICIPAL

ADO, YA QUE ES UN PROCESO

0OS SERVIDOREE PUBLICOS DE LA

065040

Tl e

Re TRE E TRAE S AR,
S sie, B MR
el ¢ EEEE REITR
3, B
INTEGRAMTES DE |
DE 1GUAL MANERA

LA ADMINISTRACION

N MUNICIPAL
|
MCIONAMIENTO DEL

D1-2024/ TIENEN POR
N. OPE’,RACK}N Y DE .

/ .
0 EN EL MUNICIPIO.
SIDENTE MLINICIPAL
BACJON DE LOS QUE .
om/tE DE ETICA E”

LINEAMIENTOS DE
AXUTLA. GESTION

RTALECIMIENTS DE
L INTERNO A NIVEL
ACION, POR VIRTUD
N O DESARROLLAN
DTENCIALIZAR  SUS

NTE PARA QUE EL

E eSS ~
L DESARROLLO DE

LA MORAL Y EL 7

4".

£ LA CORRUPCION
UE LES PERMITA
LA CONTRALORIA s
219, 220,221 Y 222 =« <.
AN VY NOVENC #

AS: 11 PROGRAMA
DEL PRINCIPIO 1Y
ONTROL INTERNC ~
ESTE HONORABLE .1
N O EN SU CASO 4%

g 5

d
L
O

BACION DE ESTE ! s

o S
v QBTN PR

S Emamex:

Beose 5

CADA UNC DE SU

OBACION DE LOS
ISIONES POR PARTE

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO [DEL MUNICIPIO DE
AXUTLA. PUEBLA.
CON BASE EN LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS A LA CONTRALORIA MUN!A&XPAL EN TERMINOS
DEL ARTICULO 169 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA MUNICIFAL VIGENTE. RELATIVAS AL
CONTROL INTERNC (MICI} Y CON LA FINALIDAD OFE VERIFICAR QUE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE SE PROPORCIONA PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y. EN SuU CASO,

APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y
REVISIONES CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL HOMORARLE

FOR FARTE DE LA NTRAL

063012







AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPIC DE AXUTLA. PUEBLA A
NORMATIVIDAD MUNICIPAL EN MATERIA DE CONTROL INTER
LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMEIE A
ANALISIS DISCUSION ¥ EN SU CASO A APROBACION DE [ESTE *HONORABLE CABILDO DE
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS ¥ REVISIONES POR DARTE
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL HONGCRABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE
AXUTLA. PUEBLA, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE([LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS CUMPLAN CJON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
DE ESA MANERA SE FORTALEZCA Y MODERNICE [LAS NORMAS, MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE AUDITORIA INTERNA. Al EFECTO DE |CONTRIBUIR CON LA
. CONSOLIDACION DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA EN LA QUE iIMPERE LA RENDICION DE
CUENTAS, LA TRANSPARENCIA. LA RESPONSABILIDAD INSTIFUCIONAL Y LA PRESERVACION DE
INTERES PUBLICO IMPERANDO EN TODO MOMENTO LA PROMOCION A UNA CULTURA DE
HONESTIDAD EN EL DESEMPENO DE LOS CARGOS DE LOS

\ CONTR:BU!R CON. 4;&5
Y. COMBATE A LA comwm *

sl r A S

THTULARES DE LAS DEPENDENCIAS.-—W* o

QUE CONFORMAN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y DE 10S bER\/lpORES PUBLICOS QUE %

UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
ESTOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION JE AUDITORIAS Y REVISIONES POR

EJERCEN LA FUNCION PUBLICA DENTRO DEL AMBITC DE SU$ ATRIBU;ONES Y COMPETENCIA

PARTE DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO &
DE AXUTLA. PUEBLA TIENEN POR OBJETO REGULAR EL HROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA 4

FRACCION X DEL ARTICULO 169 DE LA LEY ORGANICA MUNICIP
DESCRIBIR LAS ETAPAS Y FASES DE LA AUDITORIA Y R
ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPA
L0 ANTERIOR REFUERZE At CONTROL INTERNG YA QUE

AISLADO, SINO UNA SERIE DE ACCIONES Y PRCCE
CONCATENADOS QUE SE REALIZAN GURANTE EL DESEMPE
INSTITUCION ¥ CONTRIBUIR AL COMBATE A LA CORRUPCION
UNA VEZ EXPUESTO EL PUNTD DE ACUERDO. SE S@MHTE A LA APROBACION DE ESTE
HONOCRABLE CABILDO
ACUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE AP‘?U BAN 8N TODCS Y CADA UNO DE SUS

. ASI COMOC ESTABLECER Y

Ty

TE NO ES UN EVENTO UNICO Y
IMIENTOS DESARROLLADOS Y
G DE LAS OPERACIONES DE UNA

TERMINOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA L& REMLIZACION DE AUDITORIAS ¥V REVISIONES eswus ¥ '

POR PARTE DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTQ DEL *
MUNICIPIO DE AXUTLA PUEBLA, GESTION 2021-2

DECIMO TERCERO. - EL ANALISIS DISCUSION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITCRIA INTERNA PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA. PUEBLR. GESTION 2021-2024

CONFORME AL ARTICULO 168, FRACCION X. DE LA LEY ORGENICA MUNICIPAL. SE ESTABLECE
LA FAaCULTAD DE L& CONTRALORIA MUNICIPAL PARA | PRACTICAR AUDITORIAS A LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, ASI COMO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES A

EFECTC DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTG DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS

PROGRAMAS Y LA HONESTIDAD EN EL DESEMPERO DE SUS CARGOS.

DADO QUE EN EL PUNTC ANTERICR SE APROBARON LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARALA
REALIZACION DE AUDITORIAS Y REVISIONES POR PARTE DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE AXUTLA. PUEBLA LOS CUALES

ESTABLECEN EN SUS ARTICULOS 11 Y 12, LA ELABORAQION DEL PROGRAMA ANUAL TE.-

AUDITORIA INTERNA, AUNGUE SUS ARTICULOS TRANSITORJOS SENALA QUE EL PROGRAMA

ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA ESTE EJERCICIO FISCGAL 2021, TENDRA UNA VIGENCIA

DESDE LA FECHA DE SU APROBACION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
ENTENDIENDO AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA COMC UN MODELO DE CONTROL

ISIONES A LAS UNIDADES .

S¢

>

r
&
b2l »
Z

g

INTERNG PROMUEVE EL MEJORAMIENTO Y DA SEGUIMIENTO|A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS s i 5 ta .

DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO A QUE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR CADA UNA
DE SLLAS, ESTE DE ACUERDO AL MARGEN DE LA LEY ASI COMQ EN LOS PROGRAMAS
RESULTADOS Y QUE SE TRADUCIRAN EN MEJORAS DE LA GESTION GUBERNAMENTAL. LA
PREVENCION Y ERRADICAGION DE LA CORRUPCION Y Eil DESARROLLO DE UN SISTEMA
INTEGRAL DE RENDICION DE CUENTAS ENTONCES, EL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
CONFORMA UN SISTEMA INTEGRAL Y CONTINUG APLICABLE AL ENTORNQ OPERATIVO DE UNA
INSTITUCION QUE LLEVADO A CABO POR SU PERSONAL PROVEE UNA SEGURIDAD
RAZONABLE. MAS NO ABSOLUTA DE QUE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION SERAN
ALCANZADOS. Bt OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA ES MEJORAR LA EFECTIVIDAD RE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA CONSOLIDACION DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
CUENTAS EN LOS ASUNTOS PUBLICCS. ASI COMO VIGILAR QUE LA ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICGIPAL SE APEGUE AL MARCO JURIDICO. QUE LA EXISTENCIA
DE NORMAS GENERALES DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA EN LAS ADMINISTRACIONES,
EACILITAN EL EJERCICIO DE LA RESPONSABILIDAD HONESTIDAD. TRANSPARENCIA Y LA
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CULTURA DF 1A ADECUADA INFORMACION CPORTUNA VERIFICABLE COMPRENSIBLE
ACTUALIZADA Y COMPLETA ASI COMO LA GARANTIA QUE SE LES OFRECE A LOS GOBERNADOS
{ FIDEDIGNOS Y CONFIABLES EN
MATERIA DE TRASPARENCIA ¥ ACCESC A LA INFORM, QUE SOBRE EL MISMO TIENE
{EGALMENTE ASIGNADAS LA CONTRALORIA MUMC RSIMISMO  LAS NORMAS EL
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA TIENEN SU FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO POR LOS

SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION V. 82. 83 84
LEY ORGANICA MUNICIPAL. SE EXPIDEN LOS PRESENTES
POR LO ANTERIOR, LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR CONDUCTP DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOMETE A ANALISIS. APROBACION Y DISCUSION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORHA INTERNA PARA EL MUNICIPIC AXUTLA,
PUEBLA. GESTION 2021-2024
ACUERDO. POR LINANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN EN|[TODOS Y CADA UNO DE SUS _ .

TERMINOS EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INFERNA PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA  wmsgme
PUEBLA, GESTION 2021-2024 ;ﬁjﬁ

&

160 FRACQIONES | VL VIIL IX Y X DE LA

DECIMO CUARTO.- CON FUNDAMENTC EN LO ESTABLECIPO EL ARTIGULO 16 DE LA LEY
SENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAB EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A
CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 18 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSARILIDADEY ADMINISTRATIVAS. PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL EL 12 DE OCTUBRE 2018 Y 78 FRACGQIONES | Y IV. Y 189 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL ¥ COMO PARTE DEL ESTABLECIMIENTO /DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
CUNDAMENTALES QUE GUIAN EL CONDUCIR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEQUIENES S
RELACIONAN CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIGIPAL. LA CONTRALORIA MUNICIPAL POR =
CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE A LONSIDERACION DE ESTE HONORABLE
CABILDO. EL ANALISIS. DISCUSION Y EN SU CASG /APROBAGION DEL CODIGO DE ETICA Y
SONDUCTA PARA EL MUNICIPIC DE aXUTLA PUEBLY GESTION 20212024 47
ACUERDO. POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBAN EN TODOS Y CADA UNO DE SUS S
TERMINOS EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA EL MUNICIPIO DE AXUTLA PUEBLA
GESTION 2021-2024 Y ESTE CABILDG iNSTREYE A |LA ADMINISTRACION PUBLICA A LA
PUBLICACION EN EL PERIODICC OFICIAL DEY ESTADE YA QUE POR LA NATURALEZA DEL
DOCUMENTO CONSTITUYE UNA NORMA DE CARACTER ADMINISTRATIVO GENERAL.

DECIMO QUINTO. - NO HABIENDG OTRO PUNTO MAS QUE|TRATAR SE DA POR TERMINADA ESTA
SESION DE CABILDO. SIENDO LAS 14:50 HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIC; FIRMANDO DE
CONFORMIDAD AL CALCE LOS iINTEGRANTES DEL HONCRABLE CABILDC.

ATENTAMENTE
P @ AXUTLA. PUEBLA 20 DE ENERO DE 2022
e ' POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL,
By g™ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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€ MARCO ANTONIG MONGE ZUNIGA
}EGIDOR OE GOBERNACION. JUSTICIA,  REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA R
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138, FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL VIGENTE CERTIFICO: QUE ESTE DOCUMENTO SE COMPONE DEL FOLIO
000001 AL FOLIO o045, COPIAS UTILES QUE CONCUERDAN FIELMENTE CON SU
ORIGINAL, QUE TUVE A LAVISTA, LA CUAL REMITO, EXPIDO Y CERTIFICO, PARA LOS
USOS Y FINES LEGALES A QUE CORRESPONDAN.

AXUTLA. PUEBLA A 2. DE Sei‘)‘}(fmbff DEL 2022

ATENTAM E

&é:.{&muo LOPEZ GARCIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE AXUTLA, PUEBLA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO 2022

RATIFICACION DE
PROGRAMA
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BILDO NUMERO 49

SESION EXTRAORDINARIA DE

EN EL MUNICIPIO DE AXUTLA, ESTADO DE PUEBLA, SIENDO LAS 10.00 HORAS DEL DIA 14 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2022, REUNIDOS EN LA OFJGINA DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE ESTA LOCALIDAD, DECLARADA COMO/RECINTO OFICIAL, PARA CELEBRAR LA
CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA/DE CABILDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL/ ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,
46, 50, 51, 73 Y 90 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, JOS MIEMBROS INTEGRANTES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO C. MARCO ANTONIO MONGE ZUYNIGA, EN EL CARGO DE PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y LOS CC. REGIDORES PROPIETARIOS: ARISTEO ARTURO
DELGADO ZUNIGA COMO REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL; MAURA TOMASA DE DIOS DOMINGUEZ COMO REGIDORA DE PATRIMONIO
Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL; PABLO GUFIERREZ FUENTES COMO REGIDOR DE
DESARROLLO URBANQ, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; MARIA ~
DEL SOCORRO HERNANDEZ SANTIAGO COMQ| REGIDORA DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA; ORLANDO SERRALQHE ALVAREZ COMO REGIDOR DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUBLICA; MALIENE TORRES TAPI MO REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y S LES; C. NOHEM| BRITO MARENCO COMO
REGIDORA DE TURISMO E IGUALDAD DE GENERO .

MUNICIPAL.

ESTANDO PRESENTES 8 DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, SE SOMETE A SU A
EL SIGUIENTE: 5Y

\

ORDEN DEL DIA:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

%Em‘;m“-
LR R

2.- ANALISIS, DISCUSION Y RATIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GESTION mi‘;g’,\m

2021-2024. “

3.- ANALISIS, DISCUSION Y ADECUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INICIALES
2022 DEL MUNICIPIO DE AXUTLA, PUEBLA CON LA CONSISTENCIA PRESUPUESTAL Y
CONGRUENCIA CON LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022.

4.- CIERRE DE SESION \

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA —

PRIMER PUNTO. - EN USO DE LA PALABRA EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; PROCEDO
AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA:

[NOMBRE CARGO PRESENTE/FALTA - .

C._MARCO ANTONIO MONGE | PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. PRESENTE.

ZUNIGA.

C. ARISTEO  ARTURO | REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, | PRESENTE. |

DELGADO ZUNIGA. SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL;

C. MAURA TOMASA DE DIOS | REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA | PRESENTE. A € IESARROLLO RN

DOMINGUEZ. PUBLICA MUNICIPAL. HOLOGA ETONBENE
wmsuw;w

C. PABLO GUTIERREZ | REGIDOR DE DESARROLLO  URBANO, | PRESENTE. AR

FUENTES ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y : —

1 SERVICIOS PUBLICOS.

€ MARIA DEL SOCORRO | REGIDORA DE  INDUSTRIA, COMERCIO. | PRESENTE ]

HERNANDEZ SANTIAGO. | AGRICULTURA Y GANADERIA.

C. ORLANDO SERRALDE | REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PRESENTE.

ALVAREZ. PUBLICA.
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; REGIDORA DE EDUCACION _PUBETCA YW “wosige 00GLA7
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y | aank , , h Lo
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Lc. KATIA FLORES DELGADO. J SINDICO MUNICIPAL I ] l PRESENTE. *
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UNA VEZ REALIZADO EL PASE DE LISTA, EN USO DE LA PALABRA ¢L C. EMILIO LOPEZ GARCIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SENALA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES 8 DE LOS
INTEGRANTES QUE CONFORMAN ESTE CUERPO EDILICIO DEL
DE PUEBLA. CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 76 DE LA LE
QUORUM LEGAL PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION EX

SEGUNDO PUNTO. - CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
LA LEY FEDERAL DE PLANEACION; 24 Y 25 LEY FE
RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 108 DE LA CONSTITUCION
SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2, 3 FRACCION 11, V, XV, XVI, XVII{|
FRACCION V, 9 FRACCIONES VI Y ViI, 11 FRACCIONES I, IV, V,
1l, 31, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 47, 48, 49, 51 Y 61 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL 'mw
DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA Y 78 FRACCIONES |, Vil Y IX, 101, 102, 103, 104, 105,

106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 169 FRACCION I, VI/Y VIl Y VIli DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL.

LOS ARTICULOS 25, 26. 115 Y
EXICANOS: 25, 26, 115 Y 134 DE
RAL DE PRESUPUESTO Y
OLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
KIX Y XXIII, 4, 5 FRACCION II, 6
, 4,5 FRACCION 11, 28 FRACCION RSDuh 1€ Exactn nath

APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS Y SE ANEXA A
APENDICE.
RAGHURA D€ NUSTS, COSERCR
ASIMISMO SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL A QUE PROCEDA A MWaiod
PRESUPUESTAR EN LA PARTIDA CORRESPONDIENTE, EL PAGO DE LA PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GESTION
2021-2024 Y A LA CONTRALORIA MUNICIPAL A LA INTEGRACION DE LA VERSION PUBLICA DEL
PLAN Y LA PRESENTE VERSION DIGITAL E IMPRESA A LA SECRETARIA DE GOBERNACION PARA
QUE SE INICIE LA GESTION DE PUBLICACION E INFORME A [ESTE HONORABLE CABILDO DEL
SEGUIMIENTO A LA PUBLICACION DEL MISMO, DE IGUAL MANERA SE DIFUNDA EN EL SITIO WEB
DEL MUNICIPIO Y ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO.

TERCERO PUNTO. - CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIQO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 108 DE LA CONSTITUCION (It te et
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA 38,|46 Y 48 DE LA LEY GENERAL DE  AGmAREBA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 1, 2, 3 FRACCION I, V, XV, XVI, XVIIl, XIX, XXI Y XXIIl, 4, 5 e
FRACCION 1I, 8 FRACCION V. 9 FRACCIONES VI Y VII, 11 ARACCIONES II, IV, V Y VI, 12, 23
FRACCION V, 24, 27, 40, 41 FRACCION V, 62, 63, 64, 65, 66, B8, 69, 70, 71 Y 72 DE LA LEY DE 7
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES I, VII Y IX, 91

FRACCION XXXV Y LIll, 92 FRACCION lif, 100, 108, 113, 145, 146, 148, 166 FRACCION XVI Y XVIF—

169 FRACCIONES |, II, V, V BIS, VIl Y VIil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 1,2, 3, 4,5, 6,7,8,9, ! >
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 Y 21 DE LOS LINEAMIENTIOS GENERALES PARA EL DISENG; =
MODIFICACION, ELIMINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ELEMENTOS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE AXUTLA, PUEBLA (GESTION 2021-2024) ASI
COMO LO DETERMINADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE AXUTLA,
PUEBLA, GESTION 2021-2024, EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE ANTE ESTE HONORABLE
CABILDO EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS INICIALES 2022, DISENADOS DESDE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO-
MATRIZ DE INDICADORES DEL RESULTADO (MML-MIR), LOS CUALES GUARDAN CONGRUENCIA  caygygrasuodena
CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE\AXUTLA, PUEBLA, GESTION 2021~  &o0GAE0 Tog
2024 Y CONSIDERANDO QUE EL NUMERAL CUARTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO AR RIERS

23 DE CABILDO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, SE APROBARON LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS 2022, SE TOMO COMO TOTAL DE PRESUPUESTO DEL MONTO DE
$10,909,600.00 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N)

2 . 00%&&2







GUARDANDO CONGRUENCIA DICHO MONTO CON LO DETERMINADO EN LA LEY DE INGRESOS Y
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO DEL EJERCICIO 2 Y, CON LA FINALIDAD DE
GUARDAR CONGRUENCIA CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2021-2024
DERIVADO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO|DEL ESTADO Y CON LA
CONSISTENCIA PRESUPUESTAL EN EL REGISTRO DEL SISTEMA CONTABLE GUBERNAMENTAL
A NIVEL FUENTE DE FINANCIAMIENTO, CLASIFICACION FUNCIONAL, FINALIDAD FUNCION DEL
GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y CATEGORIA PROGRAMATICA SE RATIFICAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022 PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE, CON LAS
ADECUACIONES AL PMD 2021-2024.

ACUERDO

PRIMERO. SE APRUEBA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR POR PARTE DE ESTE -
HONORABLE CABILDO LA ADECUACION DE LOS PROGRAMAS HRESUPUESTARIOS INICIALES
2022 DEL MUNICIPIO DE AXUTLA, PUEBLA CON LA CONS|STENCIA PRESUPUESTAL Y
CONGRUENCIA CON LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $10,809,600.00 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N) CON LA FINALIDAD DH GUARDAR CONGRUENCIA
CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 Y CON LA CONSISTENCIA PRESUPUESTAL
EN EL REGISTRO DEL SISTEMA CONTABLE GUBERNAMENTAL A NIVEL FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, CLASIFICACION FUNCIONAL, FINALIDAD UNCION DEL GASTO ;
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y CATEGORIA PROGRAMATICA SE ADECUAN LOS ALTLA PUEBL
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022 PARA EL EJERCIGIO CDRRESPONDIENTE PARA

DISTRIBUIRSE CONFORME A LA TABLA ANEXA.

SEGUNDO. SE INSTRUYE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE TESORERIA, CONTABILIDAD Y
CONTRALORIA A REALIZAR LAS ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS|PRESUPUESTARIOS 2022
Y QUE SEAN CONSIDERADOS COMO BASE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2022 LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS APROBADOS EN ESTE PUNTO DE ACUERDO. ASIMISMO, SE
INSTRUYE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL A DIFUNDIRLOS Y CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE SU CUMPLIMIENTO Y A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, PROCEDA A SU
PUBLICACION EN EL SITIO WEB Y CONFORME A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. SECRETARIO AMENTS

CUARTO PUNTO. - NO HABIENDO OTRO PUNTO MAS QUE TRATAR,
SESION ORDINARIA DE CABILDO.

DA POR TERMINADA LA

ATENTAMENTE
AXUTLA, PUEBLA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022
POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

\ SO oA PRESIDE ot
3 MARCN\NTONIO MRNGE ZURIGA AXUTLA, PUEBLA
2021-2024
| RACTURA DE STUSTYR, COMSRCD
| AGRCULTIRAY GAXADERIA
2 AXUTLA, RUSBLA
|
REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL. PUBLICA MUNICIPAL.
‘;
\
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ARISTEO ARTURO DELGADO ZUNIGA ~~ C. MAURA TOMASA DE DIOS DOMINGUEZ.  geanuia bé pararosio






REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,
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REGIDOR ECOLOGH, MEDIO NS
0BRAS Y STOL08 PUBLOG
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REGIDORA DERNDUSTRIA, COMERCIO,
3JLTURA Y GANADERIA.
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GORRO HERNANDEZ
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. C. EMILIO LOPEZ GARCIA  gCRETARIO DEL ATUNTAWENTY
AXUTLA, PUEBLA
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138, FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL VIGENTE CERTIFICO: QUE ESTE DOCUMENTO SE COMPONE DEL FOLIO
’)OOQM AL FOLIO (00004 COPIAS UTILES QUE CONCUERDAN FIELMENTE CON SU
ORIGINAL, QUE TUVE A LA VISTA, LA CUAL REMITO, EXPIDO Y CERTIFICO, PARA LOS
USOS Y FINES LEGALES A QUE CORRESPONDAN.

AXUTLA, PUEBLA, A 2? DE _ 5¢ "‘lem b"C L 2022

ATENTA TE

¢ Emi( 10 LOPEZ GARCIA
CRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE AXUTLA, PUEBLA.




